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PREMESSA

Il presente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Igiene Ambientale - Aziende Private e
Municipalizzate, disciplina in maniera unitaria, per tutto il territorio nazionale, i rapporti di lavoro tra le
Aziende operanti nel settore delligiene ambientale e il relativo personale dipendente.

Le singole tipologie negoziali disciplinate negli articoli che seguono rappresentano la coniugazione
dei contrapposti interessi delle parti e un bilanciamento di tutele frutto degli sforzi e della volonta
conciliativa dei firmatari del presente CCNL.

Ne consegue un modello di relazioni sindacali e di contrattazione ispirato ai principi della sussidiarieta
territoriale, della bilateralita e della partecipazione.

Un modello che aiuta lo sviluppo, migliora le condizioni dei lavoratori all'interno ed all'esterno dei
luoghi di lavoro, aumenta la competitivita delle imprese e la migliore tutela dei lavoratori, favorisce
l'innovazione ed una formazione di qualita nell'arco dell'intera vita lavorativa, € in grado di fornire
risposte adeguate alla questione salariale.

Il presente sistema di relazioni sindacali puo infatti concorrere a creare le condizioni, attraverso la
valorizzazione della contrattazione territoriale e della bilateralita, per incrementare la produttivita,
migliorare la competitivita delle imprese, offrire risposte piu funzionali alle condizioni produttive e
professionali delle differenti realta presenti nel Paese, sostenere le parti sociali nella ricerca di soluzioni
che consentano di governare | fattori di crescita delle imprese e di migliorare le condizioni
economiche, sociali e professionali dei lavoratori.

Le parti riconoscono la centralita della bilateralita, quale elemento fondamentale per offrire risposte
concrete ed efficaci ai nuovi bisogni manifestati dai lavoratori e dalle imprese, nellambito di un
modello di relazioni di tipo partecipativo.

Inoltre, gli obiettivi di elevato valore sociale che persegue la bilateralita, l'assistenza integrativa
sanitaria e la previdenza complementare in materia di welfare ed ammortizzatori sociali, attraverso il
percorso virtuoso di integrazione fra risorse pubbliche e private, rendono contestualmente prioritaria
la necessita che venga garantita la piena applicazione ed effettivita della contrattazione collettiva e
del sistema della bilateralita nei confronti di tutti i soggetti tenuti all'applicazione dei C.C.N.L.

Tutto cid premesso, si € addivenuti alla stipula del presente Contratto Collettivo Nazionale Igiene
Ambientale — Aziende Private e Municipalizzate che qui di seguito e che, per tutta la sua durata, deve
essere considerato un complesso normativo unitario e inscindibile.
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VALIDITA DEL CONTRATTO

Fatte salve le specifiche decorrenze previste per i singoli istituti, il presente contratto ha durata pari a
tre anni, decorrente dal 1 marzo 2023 al 28 febbraio 2026 e disciplina, in maniera unitaria e per tutto il
territorio nazionale, i rapporti di lavoro dipendente per i lavoratori addetti nel settore Igiene
Ambientale.

Il presente contratto continuera a produrre i suoi effetti anche dopo la scadenza di cui sopra, fino alla
data di decorrenza del successivo accordo di rinnovo.

Ciascuna delle Parti stipulanti potra procedere alla disdetta del CCNL almeno sei mesi prima della
scadenza, a mezzo lettera raccomandata o PEC, in assenza il CCNL si intendera tacitamente rinnovato
diannoinanno.

Resta inteso e convenuto che, fermi restando i diritti inviolabili dei cittadini, le Parti stipulanti
escludono il ricorso ad azioni dirette durante la fase di trattativa per il rinnovo del CCNL, regolarmente
disdetto, o la riforma di taluno degli istituti dello stesso.

INSCINDIBILITA

Le disposizioni del presente contratto sono correlative ed inscindibili fra loro e non ne & ammessa,
pertanto, la parziale applicazione.

Le parti convengono che tra i requisiti per accedere a finanziamenti agevolati e/o agevolazioni fiscali e
contributive, owero a Fondi per la formazione professionale da enti pubblici nazionali o regionali o
dalla UE, sia compreso I'impegno da parte dell'impresa all'applicazione delle norme dei CCN.L e di
legge in materia di lavoro.

Ferma restando l'inscindibilita di cui sopra, le parti dichiarano che con il presente contratto non
hanno inteso sostituire le condizioni piu favorevoli praticate ai lavoratori in forza alla data di
applicazione che restano a lui assegnate “ad personam”.

PROCEDURE DI RINNOVO CONTRATTUALE

Le proposte di rinnovo contrattuale potranno essere presentate dalle parti contraenti, nel tempo utile
per consentire I'apertura delle trattative, sei mesi prima della scadenza del Contratto. La parte che ha
ricevuto le proposte di rinnovo dovra dare riscontro entro 30 giorni decorrenti dalla data di
ricevimento delle stesse. Durante i sei mesi antecedenti e nel mese successivo alla scadenza del
Contratto e comunque per un periodo complessivamente pari a sette mesi dalla data di
presentazione della piattaformma di rinnovo, le parti non assumeranno iniziative unilaterali né
procederanno ad azioni dirette.

DISTRIBUZIONE DEL CONTRATTO

L'azienda dovra consegnare al lavoratore copia del presente contratto (copia cartacea o @book) o
indicare una forma di consultazione dello stesso attraverso sistemi informatici (link) con possibilita di
accesso per i lavoratori.
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CAMPO DI APPLICAZIONE

Il presente CCNL si applica ai dipendenti delle aziende del settore, indipendentemente dalla forma

giuridica delle stesse, esercenti servizi di:

a) nettezza urbana: trasporto dei rifiuti solidi e liquidi di qualsiasi categoria, espurgo pozzi neri,
lavaggio cassonetti, spazzamento, raccolta anche differenziata, raccolta differenziata porta a porta
e raccolta ingombranti;

b) impianti per il trattamento, lo smaltimento, il recupero dei rifiuti solidi e liquidi di qualsiasi
categoria con o senza recupero energetico;

c) impianti per la potabilizzazione, desalinizzazione e depurazione delle acque con o senza recupero
energetico;

d) impianti di produzione di calore ed energia elettrica;

e) i servizi di supporto a quelli ambientali, quali quelli di officina/manutenzione e quelli dei settori
tecnici-amministrativi.

Il presente accordo & applicabile altresi alle seguenti attivita accessorie e complementari:
derattizzazione; disinfestazione; disinfezione; demuscazione; diserbo chimico; cura e manutenzione
verde pubblico; pubbliche affissioni; de affissioni; cancellazione scritte; manutenzione ed espurgo
pozzetti stradali; pozzetti stradali; manutenzione strade/segnaletica/semafori; servizi funerari e
cimiteriali; illuminazione pubblica; impianti sportivi; piscine.

STAGIONALITA

In considerazione delle caratteristiche che contraddistinguono i settori ricompresi nella sfera di
applicazione del presente contratto e che comportano la sensibile diffusione di aziende come di
seguito strutturate:

e piccole aziende la cui attivita viene svolta da soci e coadiutori familiari e che, durante i picchi
stagionali, si avvalgono di collaboratori assunti a tempo determinato;

e aziende di dimensioni maggiori che, a seguito di consistenti variazioni stagionali della domanda
e/o del rinnovo o proroga di un appalto esistente, devono ricorrere all'assunzione di personale a
tempo determinato;

e aziende che hanno mutato la propria organizzazione avvalendosi di lavoratori subordinati assunti
a tempo indeterminato, ma mantengono nel settore stagionale una quota consistente delle
proprie attivita;

le caratteristiche di stagionalita vengono estese alle aziende suddette anche qualora mantengano

reparti o settori ad apertura annuale.

A titolo esemplificativo e non esaustivo rispecchiano le caratteristiche di stagionalita le attivita
contraddistinte dalla necessita ricorrente di intensificare la prestazione lavorativa in determinati e
limitati periodi dell'anno, in particolare per I'esecuzione di servizi di spazzamento, raccolta, trasporto e
smaltimento di rifiuti urbani, nonché di quelli tossici e nocivi, comprese le attivita indirette a questi
riconducibili, in relazione alle esigenze cicliche verificatesi nelle seguenti ipotesi:

e flussi stagionali in localita di interesse turistico o climatico, di norma in coincidenza con periodi di
ferie e chiusure estive/invernali;

e tradizionali e consolidate ricorrenze e festivita ed eventi di carattere nazionale ed internazionale,
che comportano un afflusso aggiuntivo di persone e/o un'intensificazione dell'esigenza produttiva
per un limitato periodo;

e sostituzione di lavoratori assenti per ferie, di norma nel periodo estivo e/o invernale.

P

y
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DISCIPLINA DEL RAPPORTO DI LAVORO

Art.l - Assunzione - requisiti per I'accesso

—

L'assunzione del lavoratore sara effettuata secondo le leggi in vigore.

Essa dovra risultare da atto scritto contenente:

la data di assunzione;

la tipologia e durata del rapporto;

I'orario di lavoro, le condizioni di lavoro straordinario e di cambiamento turni;

la qualifica di inquadramento, il livello e le mansioni iniziali;

il trattamento economico di base, con indicazione del periodo e delle modalita di pagamento;

la/e sede/i di lavoro;

la durata del periodo di prova;

la durata delle ferie e delle varie tipologie di congedi retribuiti;

procedura, forma e termini del preawviso per recesso;

indicazione del CCNL applicato, anche aziendale, con specifica delle parti sottoscrittrici;

identita delle parti e indicazioni della sede o domicilio del datore di lavoro, compresa quella dei co-datori se

presenti;

[, identita delle imprese utilizzatrici, nel caso di lavoratori dipendenti da agenzie di sommministrazione lavoro;

m. specifica della formazione erogata dal datore di lavoro (se prevista);

n. indicazione degli enti ed istituti che ricevono contributi previdenziali e assicurativi obbligatori e qualunque
forma di protezione in materia di sicurezza sociale fornita dal datore di lavoro;

o. informativa sulla bilateralita o indicazione del link per scaricare i dati.

Contestualmente alla lettera di assunzione, l'azienda dovra consegnare al lavoratore copia del presente

contratto (copia cartacea o @book) o indicare una forma di consultazione dello stesso attraverso sistemi

informatici(link) con possibilita di accesso per i lavoratori.

All'atto dell'assunzione, il lavoratore dovra presentare o, in alternativa, dichiarare a richiesta dell'azienda:

Carta d'identita o documento equipollente in corso di validita;

Certificato di residenza;

Titoli di Studio e altri titoli professionali;

Attestati di formazione a corsi in materia di sicurezza sul lavoro Digs 81/08;

Indicazioni di recapito telefonico e indirizzo mail;

Coordinate bancarie per il versamento dei compensi;

Permesso di soggiorno ove obbligatorio;

Curriculum Vitae;

Altra documentazione aggiuntiva che I'Azienda riterra opportuno richiedere in relazione all'attivita che il

lavoratore & chiamato a svolgere;

j. Il'lavoratore e tenuto alla presentazione del certificato del casellario giudiziario e quello dei carichi pendenti
non anteriore a tre mesi, nel rispetto della normativa vigente e della legge n.300 del 1970.
Il lavoratore & tenuto a comunicare tempestivamente all'azienda ogni variazione del proprio domicilio;
Non puo farsi luogo alla costituzione del rapporto di lavoro qualora le visite mediche preassuntive, cosi
come disciplinato dalle disposizioni di legge in vigore, attestino l'inidoneita del lavoratore alla specifica
mansione.
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Art.2 - Periodo di prova

1.

2.

L'esistenza del patto di prova € integrato nella lettera di assunzione come previsto dall' art] lettera g) e
comungue contestuale all' assunzione e accettato dal lavoratore con apposita sottoscrizione dello stesso.

La durata massima del periodo di prova non potra superare i seguenti limiti:

a) Quadri, ottavo e settimo livello: 6 mesi;

b) Altrilivelli: 3 mesi.

| periodi indicati per i rispettivi livelli devono intendersi di effettivo lavoro.

Nel corso del periodo di prova, il rapporto potra essere risolto in qualsiasi momento, da entrambi le parti, senza
preawiso, con diritto al TFR, ai ratei di tredicesima e all'indennita sostitutiva delle ferie non godute, nel rispetto
di quanto stabilito al precedente punto 3;

Per i contratti a termine la durata del periodo di prova non potra essere superiore al 50% della durata del primo
contratto di lavoro.

Qualora entro la scadenza del periodo di prova I'azienda non proceda alla disdetta del rapporto, il lavoratore si
intendera confermato in servizio ed il periodo stesso sara computato agli effetti dell'anzianita.

Nel caso in cui il periodo di prova venga interrotto per causa di malattia o di infortunio il lavoratore sara
ammesso a completare il periodo di prova stesso qualora sia in grado di riprendere il servizio entro tre mesi.

Art.3 - Mansioni lavorative e passaggi di livello

1.

Il lavoratore deve essere adibito alle mansioni per le quali & stato assunto o a quelle corrispondenti
allinguadramento superiore che abbia successivamente acquisito ovwero a mansioni riconducibili allo stesso
livello e categoria legale di inquadramento delle ultime effettivamente svolte.

In caso di modifica degli assetti organizzativi aziendali che incida sulla posizione del lavoratore, lo stesso puod
essere assegnato a mansioni appartenenti al livello di inquadramento inferiore purché rientranti nella
medesima categoria legale.

I mutamento di mansioni € accompagnato, ove necessario, dall'assolvimento dell'obbligo formativo, il cui
mancato adempimento non determina comunque la nullita dell'atto di assegnazione delle nuove mansioni.
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4. Ulteriori ipotesi di assegnazione di mansioni appartenenti al livello di inquadramento inferiore, purché

rientranti nella medesima categoria legale, sono le seguenti:

- Alfine dievitare il licenziamento sia dovuto per giusta causa che per giustificato motivo;

- Quando il lavoratore non risulti idoneo a svolgere le mansioni per le quali & stato assunto a seguito di visita
medica.

5. Nelle ipotesi di cui al secondo e al quarto comma, il mutamento di mansioni & comunicato per iscritto, a pena
di nullita, e il lavoratore ha diritto alla conservazione del livello di inquadramento e del trattamento retributivo
in godimento, fatta eccezione per gli elementi retributivi collegati a particolari modalita di svolgimento della
precedente prestazione lavorativa.

6. Nelle sedi di cui all’'art.2113, quarto comma, o avanti alle commissioni di certificazione, possono essere stipulati
accordi individuali di modifica delle mansioni, della categoria legale e del livello di inquadramento e della
relativa retribuzione, nell'interesse del lavoratore alla conservazione dell’'occupazione, all'acquisizione di una
diversa professionalita o al miglioramento delle condizioni di vita. Il lavoratore pud farsi assistere da un
rappresentante dell'associazione sindacale cui aderisce o conferisce mandato o da un awocato o da un
consulente del lavoro.

7. Nel caso di assegnazione a mansioni superiori il lavoratore ha diritto al trattamento corrispondente all’attivita
svolta e I'assegnazione diviene definitiva, salvo diversa volonta del lavoratore, ove la medesima non abbia avuto
luogo per ragioni sostitutive di altro lavoratore in servizio, dopo sei mesi continuativi.

8. Il lavoratore non puod essere trasferito da un'unita produttiva ad un’'altra se non per comprovate ragioni
tecniche, organizzative e produttive.

9. Salvo che ricorrano le condizioni di cui al secondo e al quarto comma e fermo quanto disposto al sesto comma,
ogni patto contrario & nullo.

A - Mansioni promiscue
Il lavoratore inquadrato nei livelli dal quarto al settimo potra essere adibito a mansioni parzialmente diverse da
quelle per le quali & stato assunto, funzionalmente ricollegabili ma comunque appartenenti al medesimo livello.

B - Mutamento di mansioni

1. Al lavoratore che viene temporaneamente adibito a mansioni rientranti in un livello superiore a quello del suo
inquadramento, deve essere corrisposta una retribuzione mensile di importo non inferiore alla differenza tra il
trattamento economico da lui goduto e il minimo tabellare previsto per il livello superiore nel caso di
svolgimento della mansione superiore per almeno 16 giorni nel mese.

2. Qualora l'esercizio delle suddette mansioni si prolunghi per oltre novanta giorni anche non consecutivi
nellanno solare il lavoratore acquisisce il diritto ad essere inquadrato in via definitiva al livello superiore, salvo
che lincarico affidatogli non sia stato disposto per la sostituzione di un lavoratore assente con diritto alla
conservazione del posto di lavoro.

3. Il suddetto passaggio di livello € riconosciuto al lavoratore anche quando le mansioni di livello superiore sono
state ricoperte con carattere non continuativo. A tal fine & necessario che il lavoratore abbia svolto per almeno
sette mesi mansioni proprie del 8°, 7° o 6° livello ovvero per mansioni di livello inferiore, almeno quattro mesi.

4. Qualora risulti che gia in passato il lavoratore adibito a mansioni superiori abbia acquisito il livello inerente alle
mansioni superiori cui viene adibito, lo stesso acquisira nuovamente il livello superiore quando la permanenza
nelle nuove mansioni perduri per un periodo di tempo non inferiore a quello previsto per il periodo di prova.

C - Passaggi di livello

1. La promozione ad un livello superiore, comporta per il lavoratore il diritto a percepire la retribuzione
contrattuale fissata per il nuovo livello.

2. Qualora lo stesso percepisca ulteriori elementi retributivi di importo superiore rispetto alllaumento del minimo
tabellare previsto per il nuovo livello, al lavoratore potranno essere assorbite le relative eccedenze fino a
concorrenza dei nuovi minimi tabellari in relazione al maggior livello attribuito.

3. Non sono assorbibili gli scatti di anzianita.

Art.4 - Sicurezza sul luogo di lavoro, tutela della salute, formazione e rispetto dell'lambiente

1. Le Parti dichiarano di condividere i valori della sicurezza sul luogo di lavoro, della tutela della salute, della
formazione e del rispetto delllambiente e concordano sulla necessita di intraprendere un percorso di sviluppo,
promozione e diffusione di tali principi. Le Parti riconoscono altresi I'opportunita di operare, ciascuna in
relazione al proprio ruolo, in Mmaniera responsabile, consapevole e nel rispetto della disciplina legislativa e
contrattuale in materia.

2. In caso di mancato rispetto di quanto sopra indicato da parte del datore di lavoro, la Conflavoro PMI adottera le
sanzioni previste dal proprio Statuto nei confronti del socio inadempiente.

3. In ottemperanza al disposto di cui all'art.9 della Legge n.300/1970 i lavoratori, mediante loro rappresentanze
aziendali, ovwero, in mancanza di queste, mediante i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali firmatarie
del CCNL hanno diritto di controllare l'applicazione delle norme per la prevenzione degli infortuni e delle
malattie professionali e di promuovere la ricerca, l'elaborazione e l'attuazione di tutte le misure idonee a
tutelare la loro salute e la loro integrita fisica.

Art.5 - Attuazione normativa D. Lgs. 81/08

Le Parti stipulanti considerano che le norme di tutela previste dal d.lgs.n.81/2008 siano intese, con la debita
collaborazione di tutti gli interessati, a tutela della totalita degli operatori presenti in tutte le unita produttive,
anche associative, appartenenti alle professioni rientranti nel campo di applicazione del presente CCNL e alle
strutture che svolgono altre attivita e servizi strumentali e/o funzionali alle stesse, indipendentemente dalla natura
giuridica del rapporto che li lega alla Azienda.
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Art.6 - Rappresentanti dei Lavoratori per la sicurezza - RLS/RLST

RLS

1.

La formazione dei Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza RLS potra essere effettuata anche attraverso
piattaforme elearning appartenenti al circuito O.P.NAS.P. sia per la formazione iniziale che per i suoi
aggiornamenti, come previsto dall’AS.R. del 7 luglio 2016 ed in ottemperanza del D.Lgs.n.81/2008.

La formazione per I'RLS é fissata in 32 ore di cui 12 ore di formazione sui rischi specifici presenti in azienda.
L'aggiornamento periodico annuale & fissato in 4 ore.

L'elezione dell'RLS awiene di norma in corrispondenza con la giornata nazionale per la salute e sicurezza sul
lavoro, a seguito di riunione aziendale nella quale i lavoratori esprimono il loro voto circa la nomina di un
proprio rappresentante. Al termine della riunione viene redatto apposito verbale.

4. L'RLS ha diritto, per l'esercizio della propria attivita, a permessi retribuiti pari a 8 ore annue.

RLST

5. Le aziende che vogliano avvalersi del servizio RLST, faranno riferimento all'organismo paritetico nazionale
OPNASP, Accordo interconfederale 29 giugno 2016.

6. L'RLST, come previsto dal D.Lgs. 81/08, esercita le seguenti attribuzioni:

a) accede ai luoghi di lavoro in cui si svolgono le attivita delle imprese;

b) & consultato preventivamente e tempestivamente in ordine alla valutazione dei rischi, all'individuazione,
programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione nell'impresa ovvero nell'unita produttiva;

c) € consultato sulla designazione degli addetti al servizio di prevenzione, all'attivita di prevenzione incendi, al
pronto soccorso, all'evacuazione dei lavoratori e del medico competente

d) & consultato dallO.P.NAS.P. in merito all'organizzazione della formazione;

e) riceve in visione, in occasione degli accessi ai luoghi di lavoro, le informazioni e la documentazione inerente
la valutazione dei rischi e le misure di prevenzione relative, nonché quelle inerenti le sostanze ed i preparati
pericolosi, le macchine, gli impianti, l'organizzazione e gli ambienti di lavoro, gli infortuni e le malattie
professionali;

f) riceve le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza;

g) promuove l'elaborazione, l'individuazione e l'attuazione delle misure di prevenzione idonee a tutelare la
salute e l'integrita fisica dei lavoratori;

h) formula osservazioni in occasione di visite e verifiche effettuate dalle autorita competenti;

i) partecipa alla riunione periodica di cui all'art. 35 del D.Lgs. 81/08;

j) fa proposte in merito all'attivita di prevenzione;

k) avverte il responsabile dell'azienda dei rischi individuati nel corso della sua attivita;

I) previo avvertimento di cui alla lettera k), pud fare ricorso alle autorita competenti qualora ritenga che le
misure di prevenzione e protezione dai rischi adottate dal datore di lavoro ed i mezzi impiegati per attuarle
non sono idonei a garantire la sicurezza durante il lavoro.

7. Per la durata dellincarico, durante l'esercizio delle sue funzioni, il RLST non pud compiere attivita di
proselitismo, cosi come non pud promuovere assemblee sindacali o proporre rivendicazioni di natura sindacale
ed & incompatibile con le funzioni sindacali operative.

8. Per quanto riguarda le visite presso le aziende viene previsto:

a) il RLST preannuncia e concorda con congruo preawiso con l'impresa, anche tramite le Associazioni
firmatarie, la visita che ha programmato di effettuare in cantiere, segnalando allO.P.NAS.P. I'elenco delle visite
programmate. Il diritto di accesso ai cantieri sara esercitato nel rispetto delle specifiche esigenze organizzative
e/o produttive dell'azienda;

b) il RLST & munito di apposita tessera di riconoscimento da esibirsi prima dell'accesso al cantiere;

c) al RLST viene consegnata in visione copia della documentazione aziendale di cui al D.Lgs. 81/08 allo scopo di
acquisire informazioni in merito a quanto attiene alla sicurezza ed all'ambiente di lavoro;

d) il RLST e tenuto alla massima riservatezza in merito a quanto acquisito in sede di visita, che potra essere
utilizzato esclusivamente in relazione alle funzioni che la legge gli attribuisce in materia di sicurezza;

e) delle visite aziendali e degli altri interventi di consultazione viene redatto verbale, inviato all'azienda nonché
allO.P.NAS.P.,, da archiviare presso la sede degli RLST. Nel verbale vengono riportate le indicazioni e le
raccomandazioni in tema di sicurezza avanzate dal RLST;

f) le visite del RLST oltre che sulla base del programma di lavoro pud avvenire su richiesta aziendale, anche per
il tramite e con l'assistenza delle Associazioni firmatarie.

g) L'impresa, nel rispetto delle modalita della lettera a), si impegna a garantire l'accesso al cantiere e la
presenza del proprio responsabile del servizio di prevenzione e protezione (RSPP) o di un addetto da questi
incaricato.

9. Ogni divergenza sorta tra il RLST e l'impresa sull'applicazione dei diritti di rappresentanza, informazione e
formazione previsti dalle normative vigenti, che non sia componibile tra le parti stesse e verbalizzata e
sottoposta alllO.P.NAS.P. come previsto dal commma 2 dell'art. 51 del D.Lgs. 81/2008.

10. L'azienda che intende avvalersi di un RLST fa richiesta all'organismo paritetico OPNASP e si impegna a versare

un contributo annuale parametrato all'organico aziendale come da tabella a seguire:

Dimensione aziendale Contributo annuale
Fino a 5 lavoratori € 125,00
Da 6 a 10 lavoratori € 150,00
Da 11 a 20 lavoratori €175,00
Da 21 a 30 lavoratori € 200,00
Da 31 a 50 lavoratori € 250,00
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M. L'RLST frequenta un corso di formazione di 64 ore in materia di sicurezza e di salute concernente i rischi
specifici presenti negli ambiti in cui esercita la propria rappresentanza, da effettuarsi entro 3 mesi dalla data di
designazione. L'aggiornamento periodico annuale & fissato in 8 ore.

12. La formazione dei Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza RLST potra essere effettuata anche attraverso
piattaforme elearning appartenenti al circuito O.P.NAS.P sia per la formazione iniziale che per i suoi
aggiornamenti, come previsto dall’AS.R. del 7 luglio 2016 ed in ottemperanza del D.Lgs.n.81/2008.

Art.7 - Articolazione dell’'orario di lavoro

1. La durata normale del lavoro effettivo e fissata in 39 ore settimanali suddivise in cinque, owero sei giorni
lavorativi.

2. E facolta del lavoratore scegliere il tempo ed il luogo per effettuare le operazioni accessorie quali, ad esempio,
indossare o togliere gli indumenti di lavoro, provvedere alla pulizia e all'igiene ecc, prima dell'inizio dell'orario di
lavoro previsto, in quanto attivita rientranti nel concetto di diligenza preparatoria allo svolgimento della
prestazione lavorativa e conseguentemente non retribuita.

Nei casi in cui al lavoratore sia fatta richiesta con comunicazione scritta di svolgere esclusivamente le
operazioni accessorie presso la sede di lavoro in locali adibiti a tal fine, quali ad esempio, indossare o togliere gli
indumenti di lavoro, o la suindicata direttiva aziendale risulti dal regolamento aziendale, il periodo di tempo
necessario per I'espletamento delle operazioni in questione rientra nell'orario di lavoro.

Per lavoro effettivo deve intendersi ogni lavoro che richiede un'applicazione assidua e continuativa.

3. Il normale orario di lavoro per gli operai inquadrati nell'area funzionale Area spazzamento, raccolta, tutela e
decoro del territorio ¢ fissato dalle ore 6:00 alle ore 14:00.

4. Per gli autisti addetti principalmente all'attivita di scarico potra essere prevista una diversa articolazione
dell'orario di lavoro che dovra essere disposta con apposito ordine di servizio.

5. Tramite specifico accordo sindacale aziendale siglato tra 'azienda e le rappresentanze sindacali aziendali, con
I'assistenza delle parti stipulanti il presente contratto, si potra prevedere la riduzione dell'orario settimanale
inferiore alle quaranta ore.

6. Per i lavoratori comandati fuori sede rispetto al luogo dove prestano normalmente servizio, l'orario di lavoro

inizia a decorrere dal loro arrivo sul posto indicatogli.

Le spese relative alla trasferta sono disciplinate dall'art.45 del presente contratto.

Sono fatti salvi gli accordi aziendali in tema di orario di lavoro.

Al personale preposto alla direzione tecnica o amministrativa dell'azienda o di un reparto di essa con la diretta

responsabilita dell'andamento dei servizi, qualora I‘attivita lavorativa si svolga al di fuori del normale orario di

lavoro, per il tempo strettamente necessario al regolare funzionamento dei servizi, non & dovuto alcun

compenso ulteriore salvo le maggiorazioni previste ai sensi dell'art.12.

10. | lavori di costruzione, manutenzione, riparazione, sorveglianza, pulizia degli impianti e tutti quei servizi che
debbono essere eseguiti al di fuori del normale orario di lavoro, per il regolare espletamento delle suddette
attivita ovvero per garantire la sicurezza degli stessi preposti, nonché le verifiche e le prove straordinarie ovvero
la realizzazione dell'inventario annuale, possono essere eseguiti oltre i limiti del normale orario giornaliero o
settimanale.

1. Gli orari di lavoro praticati nell'azienda dovranno essere esposti in modo facile e visibile a tutti i dipendenti e
devono essere comunicati, da parte dell'azienda, all'lspettorato del Lavoro.

12. La durata massima dell'orario di lavoro € soggetta alla disciplina legislativa vigente.

13. Il personale turnista non deve lasciare il servizio fino a quando non sia stato sostituito; fermo restando che la
sostituzione deve avvenire al massimo entro due ore dalla fine del turno.

14. Laddove non sussistano impedimenti di carattere tecnico, organizzativo e produttivo e fatte salve le prassi in
atto, potranno essere definiti in sede aziendale sistemi di flessibilita in entrata ed in uscita dell’'orario di lavoro
giornaliero.

15. Da tali regimi di orario sono escluse le figure professionali cui siano riconosciute mansioni direttive.

O 0N

Art. 7 bis — Articolazione dell'orario di lavoro: multiperiodicita

Per accrescere la competitivita delle imprese e le prospettive occupazionali, per incrementare l'utilizzo della
capacita produttiva e assecondare le variazioni di intensita dell’attivita produttiva, le Parti, ai sensi degli artt. 3 e 4
del D.Lgs 66/2003, riconoscono idonea l'adozione di una articolazione multiperiodale dell'orario di lavoro
contrattuale in base alla quale l'orario viene realizzato in regime ordinario come media plurisettimanale in un
periodo non superiore a dodici mesi. | lavoratori interessati percepiranno la retribuzione relativa all'orario mensile
contrattuale, sia nei periodi di superamento che di riduzione dell'orario contrattuale. A livello aziendale, tramite
appositi accordi sottoscritti tra le Parti stipulanti il presente contratto, verranno concordate le modalita applicative
dell'articolazione oraria di cui al comma precedente da ritenersi vincolante per tutti i lavoratori interessati.

Art.8 - Sospensione del lavoro

1. In caso di interruzioni di lavoro di breve durata, dovute a causa di forza maggiore, nel conteggio della
retribuzione non si terra conto delle interruzioni stesse, quando gqueste, nella giornata, non superino nel loro
complesso i 60 minuti.

2. Incaso diinterruzioni di lavoro che nella giornata superino nel loro complesso i 60 minuti, se I'azienda trattiene
il lavoratore nella sede di lavoro questi ha diritto alla corresponsione della retribuzione per tutte le ore di
presenza.

3. Eammesso il recupero a regime normale delle ore di lavoro perdute a causa di forza maggiore o a seguito di
interruzione delle forniture. Le modalita di recupero sono definite in sede aziendale.

4. La norma di cui al precedente capoverso non si applica nel caso di scioperi.
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Art.9 - Flessibilita dell'orario contrattuale di lavoro

1.

In considerazione di particolari situazioni produttive, collegate ad incrementi di attivita di carattere stagionale,

€ comungque consentito alle imprese di ripartire la durata normale dell'orario di lavoro su 6 giorni, con un limite

massimo di 48 ore settimanali da recuperare mediante corrispondente rimodulazione dell'orario settimanale

nelle precedenti o successive settimane.

Pertanto, qualora dallandamento della prestazione giornaliera assegnata derivi che in un mese venga

superato l'orario contrattuale previsto e che in un altro esso non venga raggiunto, non si da luogo a compensi

aggiuntivi o detrazioni, compensandosi tra di loro le misure delle prestazioni mensili e realizzandosi le ore

contrattualmente previste nell'arco di un periodo di dodici mesi.

Pertanto le eventuali ore eccedenti l'orario mensile potranno essere accantonate e recuperate in periodi di

minor attivita senza dar luogo a compensi aggiuntivi.

Le ore lavorate in eccedenza a quelle previste contrattualmente e non recuperate entro il 31/12 di ogni anno

saranno pagate con la maggiorazione del 10% salvo che il lavoratore ne richieda I'utilizzo e l'azienda possa

consentirlo.

La flessibilita dell'orario di lavoro, cosi come disciplinata dal presente articolo, deve ritenersi vincolante per tutti

i lavoratori e non prevede il lavoro domenicale.

L'azienda deve mettere a conoscenza i lavoratori della volonta di utilizzare l'istituto della Flessibilita attraverso

I'affissione o la consegna della richiesta. Una copia deve essere inviata alle OO.SS. firmatarie del presente

contratto per conoscenza.

Nella richiesta devono essere indicate le modalita di esecuzione della Flessibilita: inizio, termine, orario richiesto

ai lavoratori.

Una forma di flessibilita individuale analoga a quella sopra riportata potra essere concordata tra l'azienda e le

lavoratrici madri o i lavoratori padri, su richiesta di questi ultimi, nei primi tre anni di vita dei figli, allo scopo di

meglio conciliare le esigenze familiari con l'attivita lavorativa.

Il presente articolo non si applica ai lavoratori ed alle fattispecie sotto elencate:

- personale direttivo, preposto alla direzione tecnica ed amministrativa dell'azienda o di un reparto di essa;

- capi reparto o capi turno;

- manutentori;

- lavoratori discontinui o di semplice attesa o custodia;

- nei casi di forza maggiore ed in quelli nei quali la cessazione del lavoro ad orario normale costituisce un
pericolo o danno alle persone o alla produzione (ad es. I'assenza di un lavoratore turnista, che comporta la
necessita di far prolungare il lavoro al turnista precedente).

Art.10 - Banca delle ore

1.

Le Parti convengono di istituire la banca delle ore. Nellambito della contrattazione aziendale o individuale, il
lavoratore puo optare, in alternativa alla remunerazione come straordinarie delle ore prestate, per
'accantonamento delle ore medesime nella banca ore individuale dalla quale attingere per fruire dei riposi
supplementari.

Tutte le tipologie di lavoro straordinario potranno confluire nel monte ore della Banca delle ore nei limiti
previsti dall'art.12, comma 3.

Su base volontaria i lavoratori possono cedere a titolo gratuito, ai propri colleghi che si trovino nella condizione
di assistere figli minori che per le particolari condizioni di salute necessitano di cure costanti, una quota delle
ore accantonate di cui al punto 1.

Art.11 - Modalita di fruizione

1.
2.
3.

[ES

8.

9.

Il prelievo delle ore maturate avverra con richiesta scritta presentata dal lavoratore entro 5 giorni dalla fruizione.
Al fini del diritto di precedenza fa fede la data della richiesta.

| lavoratori che potranno assentarsi contemporaneamente dall'unita produttiva per usufruire dei riposi
compensativi, non dovranno superare la percentuale del 10% della forza occupata ed escludendo dai periodi
dell'anno interessati all'utilizzo dei permessi i mesi di luglio, agosto e dicembre. Per la giornata di sabato o
quella di maggiore intensita lavorativa nell'arco della settimana la percentuale non dovra superare il 5% della
forza occupata. Per le unita produttive al di sotto dei 30 dipendenti, tale diritto sara goduto individualmente e a
rotazione tra tutto il personale interessato.

| riposi compensativi saranno normalmente goduti in gruppi di 4 o 8 ore.

Per rispondere a particolari esigenze aziendali, diverse modalita potranno essere concordate nell'ambito dei
confronti previsti in sede decentrata aziendale o territoriale.

Il datore di lavoro in caso di mancata richiesta di fruizione dei riposi compensativi per le ore depositate in
banca ore potra, entro il 31 dicembre di ogni anno, individuare il periodo entro il quale il lavoratore debba
comungue procedere alla fruizione delle ore maturate e residue relative all'anno precedente entro un periodo
massimo di 52 settimane.

Qualora tali recuperi non siano stati disposti ovvero siano solo parziali, I'Azienda & tenuta a corrispondere al
lavoratore il monte ore non utilizzato con la maggiorazione prevista per il lavoro straordinario, al netto della
guota gia corrisposta ai sensi dell'art. 12 comma 3

Al 31 dicembre di ogni anno l'azienda fornira al lavoratore I'estratto conto individuale delle ore depositate nella
banca, con i relativi movimenti.

| riposi compensativi di cui all'art.14 non possono essere assorbiti da altri trattamenti aziendali in atto in materia
diriduzione, permessi e ferie.

10. Sono fatti salvi eventuali accordi collettivi decentrati in essere in materia di flessibilita.
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1.

| lavoratori interessati percepiranno la retribuzione relativa all'orario settimanale contrattuale, sia nei periodi di
superamento che di diminuzione dell'orario contrattuale.

Art.12 - Lavoro straordinario

1.

Le prestazioni lavorative svolte oltre il normale orario settimanale di cui all'art.7 del presente contratto sono
considerate lavoro straordinario. In caso di utilizzo dell'istituto della flessibilita/multiperiodicita dell'orario di
lavoro, il lavoro straordinario decorre soltanto al superamento della media oraria calcolata “a consuntivo” in
base all' articolazione di cui all' art. 7 bis e art. 9

E facolta del datore di lavoro di richiedere prestazioni lavorative straordinarie nel limite massimo di 250 ore

annue per ogni lavoratore.

Il ricorso a prestazioni di lavoro straordinario € sempre ammesso, anche in deroga al limite di 250 ore, in

relazione a:

- casi di eccezionali esigenze tecnico produttive e di impossibilita di fronteggiarle attraverso 'assunzione di
altri lavoratori;

- casi di forza maggiore o casi in cui la mancata esecuzione di prestazioni di lavoro straordinario possa dare
luogo a un pericolo grave e immediato ovvero a un danno alle persone o alla produzione;

- eventi particolari come mostre, fiere e manifestazioni collegate alla attivita produttiva, nonché allestimento
di prototipi, modelli o simili, predisposti per le stesse, preventivamente comunicati agli uffici competenti e
in tempo utile alla RSA.

Gli straordinari effettuati per queste cause non si computano ai fini del raggiungimento del limite legale (250

ore) o contrattuale dello straordinario.

Le parti concordano che una quota pari al 100% del monte ore previsto dal superiore punto 2, possa confluire,

previo accordo con il lavoratore e sentita - ove presente - la RSA aziendale, nella Banca delle ore.

Il lavoratore non pud compiere lavoro straordinario ove non sia stato espressamente autorizzato dal datore di

lavoro.

Le maggiorazioni sono comprensive della loro eventuale incidenza sui vari istituti contrattuali e di legge e non

sono computabili ai fini di tali istituti, salvo quanto diversamente ed espressamente disposto dai singoli articoli

del presente contratto. Inoltre, tali maggiorazioni non sono cumulabili fra di loro, per cui quella maggiore
assorbe la minore

Per le prestazioni lavorative straordinarie sono previste le seguenti maggiorazioni sulla quota oraria della

retribuzione di fatto di cui all'art. 25 del presente contratto:

a. straordinario diurno feriale: 13% sulle prime 75 ore annue; 20% sulle ore annue dalla 76ma ora fino alla
150ma ora; 35% sulle ore annue eccedenti;

b. straordinario diurno festivo: 65%;

c. straordinario notturno feriale: 50%;

d. straordinario notturno festivo: 75%.

Le ore di lavoro prestate nei giorni di riposo settimanale anche diverso dalla domenica, dovranno essere

retribuite con la sola maggiorazione del 50% per lavoro diurno e 75% per lavoro notturno da calcolarsi sulla

quota oraria della normale retribuzione e da considerarsi omnicomprensive e non cumulabili. Resta salvo il

diritto del lavoratore di godere del riposo compensativo in altro giorno della settimana, ai sensi delle

disposizioni di legge vigenti.

Le maggiorazioni per il lavoro straordinario svolto da lavoratori retribuiti in tutto o in parte a prowigione

verranno calcolate sulla quota oraria della normale retribuzione di cui all'art.24 del presente contratto, tenuto

conto, per il calcolo delle prowvigioni, della media dell'ultimo trimestre solare o del periodo di lavoro prestato,
gualora questo sia inferiore a 90 giorni.

Art13 - Lavoro notturno

1.

2.

Sempre che non si tratti di turni regolari di lavoro, & considerato lavoro notturno quello prestato tra le 22.00 e le

6.00.

Il lavoro ordinario notturno € compensato con la quota oraria della retribuzione di cui all'art.24 maggiorata del

33%. Nel caso in cui vi sia un accordo aziendale che disciplini l'istituto, tale maggiorazione sara del 20%.

La maggiorazione di cui al presente articolo € assorbita, fino a concorrenza, da eventuali trattamenti aziendali

in atto aventi la medesima funzione ed € comunqgue esclusa dalla retribuzione di fatto di cui all'art.25 del

presente contratto.

Le maggiorazioni di cui al presente articolo non sono cumulabili con le maggiorazioni di cui all'art 12 e 14 in

guanto la maggiore assorbe la minore.

Non sono obbligati a prestare lavoro notturno:

a. lalavoratrice madre di un figlio di eta inferiore a cinque anni o, in alternativa, il lavoratore padre convivente
con la stessa;

b. lalavoratrice o il lavoratore che sia I'unico genitore affidatario di un figlio convivente di eta inferiore a dodici
anni;

c. la lavoratrice o il lavoratore che abbia a proprio carico un soggetto disabile ai sensi della Legge 5 febbraio
1992, n. 104, e successive modificazioni;

d. lalavoratrice madre adottiva o affidataria o, in alternativa, il padre adottivo o affidatario con lei convivente di
un minore nei primi tre anni dal suo ingresso in famiglia e comungue non oltre il dodicesimo anno di eta
del minore stesso;

e. Le donne a partire dall'accertamento dello stato di gravidanza e fino al compimento di un anno di
eta del bambino.

Il lavoro notturno deve essere equamente ripartito fra i lavoratori interessati con turnazione awvicendate

(notturne e diurne) che evitino allo stesso lavoratore I'impiego del lavoro notturno in modo continuativo.
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Art14 - Riposi settimanali, festivita, riposi compensativi e riposi retribuiti

1. Il riposo settimanale cade normalmente di domenica. Sono fatte salve le deroghe e le disposizioni di legge.

2. Il lavoratore straniero ovvero con esigenze religiose diverse - e solo se le esigenze organizzative lo permettano —
puod beneficiare di un riposo settimanale in un giorno diverso, concordato tra le parti. In tal caso, al lavoratore
non verranno applicate le maggiorazioni salariali per il lavoro domenicale né le disposizioni contrattuali che
prevedono riposi compensativi.

3. Qualora una delle festivita elencate all'art. 18 dovesse cadere di domenica ovvero nel giorno concordato con |l
lavoratore straniero in relazione al punto n.2 del presente articolo, al lavoratore verra corrisposta una ulteriore
giornata di retribuzione di fatto di cui all'art. 25 unitamente alla retribuzione mensile.

Art.15 - Permessi retribuiti

1. In alternativa al pagamento delle festivita soppresse di cui alla Legge n.54/1977 e al DPR n.792/1985, i lavoratori
usufruiranno di 32 ore di permessi retribuiti che dovranno essere utilizzati entro I'anno solare.

2. | permessi non fruiti entro 'anno di maturazione decadono e devono essere pagati con la retribuzione di fatto
di cui all'art. 25 del presente contratto in atto al momento della scadenza ovvero & possibile fruirne entro e non
oltre il 30 giugno dell'anno successivo.

3. In caso di rapporti di lavoro iniziati e/o conclusi nel corso dellanno, al lavoratore verra corrisposto un
dodicesimo dei permessi per ogni mese intero o frazione di mese pari o superiore a 15 giorni di servizio prestato.

4. | permessi di cui sopra non maturano per i periodi di assenza del lavoratore senza diritto alla retribuzione,
superiori a 15 giorni.

5. Previo specifico accordo fra le OO.SS. territoriali firmatarie del presente contratto, pud essere prevista la
possibilita di erogare i permessi in busta paga mensilmente.

Art.16 - Permessi per decesso e gravi infermita di familiari

1. In applicazione dell'art.4 della Legge n.53/2000 e degli artt.]l e 3 del Regolamento d'attuazione di cui al Decreto
Interministeriale n.278/2000, il lavoratore e la lavoratrice hanno diritto a tre giorni complessivi di permesso
retribuito alllanno in caso di decesso o di documentata grave infermita del coniuge, anche legalmente
separato, o di un parente entro il secondo grado, anche non convivente, o di un soggetto componente la
famiglia anagrafica della lavoratrice o del lavoratore medesimi. Per fruire del permesso, l'interessato & tenuto a
comunicare previamente all'azienda I'evento che da titolo al permesso medesimo ed i giorni nei quali esso sara
utilizzato.

2. Lasuddetta disciplina si applica anche a favore di persona convivente con il lavoratore o la lavoratrice qualora il
rapporto perduri da due anni e risulti da certificazione anagrafica.

3. Alla ripresa del servizio, il lavoratore & tenuto, entro il termine 7 giorni, a presentare idonea certificazione
rilasciata da un medico del Servizio Sanitario Nazionale ovvero ad esso convenzionato owvero, in caso di
ricovero o di intervento chirurgico, dalla struttura ospedaliera o dalla clinica presso la quale il familiare del
lavoratore, ai sensi dei commi 1 e 2 del presente articolo, & stato ricoverato. In mancanza di tale attestazione, i
giorni di permesso saranno detratti dalle ferie o dal monte ore permessi.

4. Un congedo straordinario puo essere richiesto dal lavoratore in casi di gravi calamita e la durata sara
strettamente rapportata alla natura dell'evento calamitoso.

5. Nel caso di grave infermita dei soggetti di cui sopra, la lavoratrice o il lavoratore possono concordare con il
datore di lavoro, in alternativa all'utilizzo dei giorni di permesso, diverse modalita di espletamento dell'attivita
lavorativa, anche per periodi superiori a tre giorni.

6. Nell'accordo, stipulato in forma scritta sulla base della proposta della lavoratrice o del lavoratore, sono indicati i
giorni di permesso che sono sostituiti dalle diverse modalita di espletamento dell'attivita lavorativa. Dette
modalita devono comportare una riduzione dell'orario di lavoro complessivamente non inferiore ai giorni di
permesso che vengono sostituiti. La riduzione dell'orario di lavoro conseguente alle diverse modalita
concordate deve avere inizio entro sette giorni dall'accertamento dell'insorgenza della grave infermita o della
necessita di provvedere agli interventi terapeutici.

7. Qualora venga accertato il venire meno delle circostanze che avevano determinato la concessione del
permesso, il lavoratore & tenuto a riprendere 'attivita lavorativa secondo le modalita ordinarie e i giorni di
permesso non goduti potranno essere utilizzati qualora dovessero verificarsi nel corso dell'anno ulteriori eventi
che giustifichino la loro richiesta.

Art.17 - Congedi per gravi motivi familiari

1. Aisensidell'art.4 c2 della Legge n.53/2000, il lavoratore pud richiedere un periodo di congedo per gravi motivi,
espressamente indicati dal Decreto Interministeriale n.278/2000, relativi alla situazione personale, della propria
famiglia anagrafica, dei soggetti di cui all'art.433 del Codice Civile anche se non conviventi, nonché dei
portatori di handicap, parenti o affini entro il terzo grado, anche se non conviventi.

2. Tale congedo, utilizzabile in modo continuativo o frazionato, non potra essere superiore a due anni.

3. Il lavoratore dovra presentare richiesta scritta specificando i motivi e la durata del periodo di congedo - di
norma con la precisazione della durata minima dello stesso - e documentando, anche attraverso dichiarazione
sostitutiva nei casi consentiti, il grado di parentela, affinita o di famiglia anagrafica con i soggetti sopra indicati.

4. |l lavoratore dovra altresi assolvere agli obblighi di documentazione previsti dall’'art.3 del citato Decreto
Interministeriale.

Art.18 - Lavoro festivo
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2. Qualora le festivita suddette coincidano con la giornata di riposo settimanale, le ore di lavoro, a qualsiasi titolo
richieste, prestate nelle suddette festivita, saranno compensate solamente con la maggiorazione come lavoro
straordinario festivo come previsto dall’'art. 12 c. 6.

3. Resta salvo quanto disposto dall'art.14.

4. Le ore di lavoro ordinario prestate nei giorni festivi dovranno essere retribuite con la sola maggiorazione del 50%
per il lavoro festivo diurno e 75% per il lavoro festivo notturno, da calcolarsi sulla quota oraria della normale
retribuzione e da considerarsi omnicomprensive e non cumulabili.

5. Nella sola giornata di Pasqua verra corrisposta ai lavoratori, in aggiunta alla normale retribuzione, un importo
pari ad una giornata di retribuzione globale.

Art19 - Ferie

1. Il personale ha diritto ad un periodo di ferie annuali nella misura di 4 settimane.

2. Compatibilmente con le esigenze aziendali e quelle dei lavoratori, & facolta del datore di lavoro stabilire un
periodo di ferie, pari a due settimane consecutive, nei periodi di minor lavoro.

3. Le ferie sono interrotte in caso di sopraggiunta malattia o infortunio non sul lavoro, di durata superiore a 7
giorni, in presenza di comunicazione tempestiva al datore di lavoro.

4. Durante il periodo di ferie decorre la normale retribuzione di fatto di cui all'art.25 del presente contratto.

5. Per ragioni di servizio, il datore di lavoro pud richiamare il lavoratore dalle ferie fermo restando il diritto del
lavoratore a completare successivamente il periodo di ferie nonché ad ottenere il rimborso delle spese
sostenute per il rientro e per il ritorno nel luogo dove trascorre le ferie.

6. In caso di risoluzione del rapporto di lavoro, I'indennita sostitutiva delle ferie deve essere calcolata dividendo
per 26 la retribuzione mensile di fatto di cui all'art.25 del presente CCNL, considerando i mesi interi o le frazioni
di mese pari o superiori a 15 giorni di servizio prestati e le giornate di ferie godute.

7. Il lavoratore che entro 5 giorni dal termine del periodo di ferie non si presenti al lavoro senza giustificato motivo

E considerato lavoro festivo quello prestato il:
1° gennaio (Capodanno);

6 gennaio (Epifania);

lunedi di Pasqua;

25 aprile

1° maggio (Festa del lavoro);

2 giugno (Festa della Repubblica);

15 agosto (Assunzione);

1° novembre (Ognissanti)

8 dicembre (Immacolata Concezione);
25 dicembre (S. Natale);

26 dicembre (S. Stefano);

|, giorno del S. Patrono del luogo di lavoro.

XTTIoDQ 00000

verra considerato dimissionario.

Art.20 - Diritto allo studio

1.

Al fine di contribuire al miglioramento culturale e professionale dei lavoratori del settore, le Aziende
concederanno, nei casi e alle condizioni di cui ai successivi commmi, permessi retribuiti ai lavoratori non in prova
che intendono frequentare corsi di studio compresi nell'ordinamento scolastico, svolti presso istituti pubblici
costituiti in base alla legge 31 dicembre 1962 n.1859, o riconosciuti in base alla legge 19 gennaio 1942 n.86,
nonché corsi regolari di studio per il conseguimento del diploma di scuola secondaria superiore e per il
conseguimento di diplomi universitari o di laurea.

| lavoratori potranno richiedere permessi retribuiti per un massimo di 150 ore pro capite in un triennio e nei
limiti di un monte ore globale per tutti i dipendenti dell'unita produttiva che sara determinato all'inizio di ogni
triennio moltiplicando le 150 ore per un fattore pari al decimo del numero totale dei dipendenti occupati nella
unita produttiva a tale data.

Le ore di permesso, da utilizzare nell'arco del triennio, sono usufruibili anche in un solo anno.

| lavoratori che potranno assentarsi contemporaneamente dall'unita produttiva per frequentare i corsi di
studio non dovranno superare il due per cento della forza occupata alla data di cui al precedente comma 2.

| permessi di cui al presente articolo sono comunque riconosciuti ad un solo lavoratore nel corso dell'anno.

INn ogni unita produttiva e nellambito di questa, per ogni singolo reparto, deve essere comunque garantito lo
svolgimento della normale attivita. Il lavoratore che chiedera di assentarsi con permessi retribuiti ai sensi del
presente articolo dovra specificare il corso di studio al quale intende partecipare che dovra comportare
l'effettiva frequenza, anche in ore non coincidenti con l'orario di lavoro, ad un numero di ore doppio di quelle
chieste come permesso retribuito.

A tal fine il lavoratore interessato dovra presentare la domanda scritta all'azienda nei termini e con le modalita
che saranno concordate con il datore di lavoro. Tali termini, di norma, non saranno inferiori a tre mesi prima
dell'inizio del corso di studio o comungue a tre mesi dalla eventuale effettiva fruizione dei permessi.

Qualora il numero dei richiedenti sia tale da comportare il superamento della media annua del monte ore
triennale e determini comunque l'insorgere di situazioni contrastanti con le condizioni di cui al terzo commma e
guinto comma del presente articolo, la direzione aziendale, d'accordo con la RSA ove esistente nell'azienda, e
fermo restando quanto previsto ai precedenti terzo e quinto comma, provvedera a ridurre proporzionalmente i
diritti individuali sul monte ore complessivo in base ai criteri obiettivi (quali: eta, anzianita di servizio,
caratteristiche dei corsi di studio) per la identificazione dei beneficiari dei permessi e della relativa misura di ore
assegnabili a ciascuno.

| lavoratori dovranno fornire all'azienda un certificato d'iscrizione al corso e successivamente certificati mensili
di effettiva frequenza con identificazione delle ore relative.
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10. Dei permessi di cui al secondo comma potranno altresi usufruire i lavoratori extracomunitari per la
partecipazione a corsi di scolarizzazione dedicati, organizzati da istituti e/o enti pubblici, con i limiti e le
modalita di cui ai commi precedenti.

1. E demandato alle Organizzazioni Sindacali contraenti di svolgere congiuntamente le azioni pil opportune
affinché dagli organismi competenti siano predisposti corsi di studio che, garantendo le finalita di cui al
capoverso del presente articolo, favoriscano l'acquisizione di piu elevati valori professionali e siano appropriati
alle caratteristiche dell'attivita commmerciale.

Art.21 - Congedi per formazione

1. Aisensidell'art.5 della Legge n.53/2000, il lavoratore con almeno 5 anni di anzianita di servizio presso la stessa
azienda puo richiedere una sospensione del rapporto di lavoro per congedi formativi per un periodo pari ad un
massimo di 11 mesi, continuativo o frazionato, finalizzato al completamento della scuola dell'obbligo, al
conseguimento del titolo di studio di secondo grado, del diploma universitario o di laurea, alla partecipazione
ad attivita formative diverse da quelle poste in essere o finanziate dal datore di lavoro.

2. Il lavoratore € tenuto a presentare richiesta scritta all'azienda almeno 30 giorni prima per i congedi di durata
fino a 10 giorni e almeno 60 giorni prima per i congedi di durata superiore a 10 giorni, precisando i motivi della
richiesta ed allegando la relativa documentazione.

3. La Direzione aziendale valutera la richiesta sulla base delle comprovate esigenze tecnico organizzative e in
caso di non accoglimento o differimento del congedo, informera il lavoratore interessato dei motivi che hanno
determinato la decisione.

4. | lavoratori che contemporaneamente potranno assentarsi dall'azienda o dall'unita produttiva per l'esercizio di
tale diritto non dovranno superare l'uno per cento (1%) del totale della forza occupata, dovendo comungue
essere garantito in ogni reparto lo svolgimento della normale attivita produttiva, mediante accordi con la RSA.

5. Nelle aziende fino a 200 dipendenti gli eventuali valori frazionari risultanti dall'applicazione della suddetta
percentuale saranno arrotondati all'unita superiore.

6. Durante il periodo di congedo per la formazione, il lavoratore conserva il posto di lavoro e non ha diritto alla
retribuzione. Tale periodo non & computabile nell'anzianita di servizio e non & cumulabile con le ferie, con la
malattia e con altri congedi.

7. In presenza di una grave e documentata infermita intervenuta durante il periodo di congedo, previa
comunicazione scritta al datore di lavoro, questa comporta l'interruzione del congedo medesimo.

Art.22 - Disciplina della richiesta di congedo

1. L'azienda é tenuta, non oltre i 10 giorni dalla richiesta del congedo, ad esprimersi sulla stessa e a comunicarne
'esito al dipendente. L'eventuale non accoglimento, la proposta di rinvio ad un periodo successivo e
determinato, la concessione parziale del congedo devono essere motivati in relazione alle condizioni previste
per la richiesta del congedo ed alle comprovate ragioni organizzative e produttive che non consentono la
sostituzione del dipendente. Su richiesta del lavoratore, la domanda deve essere riesaminata nei successivi 20
giorni.

2. Nel caso di rapporti a tempo determinato, I'azienda pud negare il congedo per incompatibilita con la durata
del rapporto in relazione al periodo di congedo richiesto ovvero quando i congedi gia concessi hanno superato
i tre giorni nel corso del rapporto ovwero quando il rapporto e stato instaurato in ragione della sostituzione di
altro dipendente in congedo ai sensi della presente disposizione.

3. Il congedo pud essere inoltre richiesto per il decesso di uno dei soggetti di cui all'artle, per il quale il
richiedente non abbia la possibilita di utilizzare permessi retribuiti nello stesso anno ai sensi delle medesime
disposizioni o di disposizioni previste dalla contrattazione collettiva. Quando la richiesta di congedo é riferita a
periodi non superiori a tre giorni, il datore di lavoro & tenuto ad esprimersi entro 24 ore dalla stessa e a motivare
'eventuale diniego sulla base di eccezionali ragioni organizzative, nonché ad assicurare che il congedo venga
fruito comunqgue entro i successivi sette giorni.

4. |l dipendente, una volta superata la durata minima del congedo specificata nella richiesta, ha diritto a rientrare
nel posto di lavoro anche prima del termine del congedo, previo preawiso all'azienda non inferiore a 7 giorni.

Art.23 - Conservazione del posto di lavoro

Durante il periodo di congedo, il lavoratore conserva il posto di lavoro, non ha diritto alla retribuzione né alla
decorrenza dell'anzianita per nessun istituto e non puod svolgere alcun tipo di attivita lavorativa.

Art.24 - Normale retribuzione

La normale retribuzione del lavoratore e costituita dalle seguenti voci:
paga base nazionale conglobata

premi di risultato variabili

Eventuali EDR, terzi elementi, trattamenti integrativi

scatti di merito o professionalita

altre voci derivanti dalla contrattazione decentrata.

©®oo0 oo

Art.25 - Retribuzione di fatto - Tipologie di retribuzione

1. La retribuzione di fatto & costituita dalle voci di cui all'art24 del presente CCNL nonché da tutti gli altri
elementi retributivi aventi carattere continuativo. Restano esclusi dalla retribuzione di fatto i rimborsi di spese, i
compensi per lavoro straordinario, le gratificazioni straordinarie una tantum e ogni elemento espressamente
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escluso dalle parti dal calcolo di singoli istituti contrattuali ovwero esclusi dall'imponibile contributivo a norma
dilegge.

La retribuzione mensile, normale o di fatto, viene calcolata - ad eccezione delle prestazioni occasionali ovwero
saltuarie - in misura fissa non variabile in rapporto alle festivita, ai permessi retribuiti, ai giorni di riposo
settimanale di legge che cadono nel periodo di paga e alla distribuzione dell'orario settimanale, fatte salve le
condizioni di miglior favore. Tale retribuzione ricomprende pertanto tutti i giorni di calendario che
costituiscono il mese al quale fa riferimento.

La paga base nazionale conglobata & determinata sulla base dei minimi retributivi individuati rispettivamente
dagli allegati A e B del presente CCNL.

La quota giornaliera della retribuzione, normale ovvero di fatto, si ottiene dividendo l'importo mensile per il
divisore convenzionale “26".

La quota oraria della retribuzione si ottiene dividendo I'importo mensile per “169".

In caso di sospensione del lavoro per fatto dipendente dal datore di lavoro e indipendente dalla volonta del
lavoratore, questi ha diritto alla retribuzione di fatto di cui al precedente articolo per tutto il periodo della
sospensione, salvo in caso di pubbliche calamita, eventi atmosferici straordinari e altri casi di forza maggiore.

| lavoratori a tempo indeterminato che non percepiscono altri trattamenti economici oltre a quelli previsti dai
minimi tabellari hanno diritto ad un importo a titolo di elemento di garanzia retributiva, con la retribuzione del
mese di marzo di ogni anno, nella misura di euro 150,00, in proporzione ai mesi in forza nell'anno precedente.
L'importo dovra essere riproporzionato per i lavoratori part-time in base all'orario contrattuale, nonché nei casi
di inizio o cessazione del rapporto di lavoro in corso di anno.

Art. 25 bis — Vacanza contrattuale una tantum

1.

2.

A favore dei soli lavoratori in forza alla data di stipula del rinnovo del presente CCNL, & stabilita I'erogazione in di
un importo lordo a titolo di una tantum.

Tale importo verra erogato pro quota in rapporto ai mesi di anzianita di servizio maturata nel periodo luglio
2022 - febbraio 2023.

Non sono conteggiati ai fini dell'anzianita i periodi di servizio militare, le aspettative non retribuite, nonché tutti
i periodi in cui non sia dato luogo a retribuzione ai sensi di legge o di contratto.

Rientrano nel computo, a titolo esemplificativo, il congedo di maternita, i congedi parentali e i periodi di
sospensione e/o riduzione dell'orario di lavoro per la fruizione degli ammortizzatori sociali in costanza di
rapporto di lavoro.

Al personale assunto a tempo parziale, tali importi spettano con criteri di proporzionalita, mentre per gli
apprendisti sara utile considerare il livello d'inquadramento attualizzato al momento della loro erogazione.

Tali importi non sono utili a fini del computo di alcun istituto contrattuale o del TFR e potranno essere
assoggettati a tassazione separata.

Gliimporti a titolo di una tantum sono parametri al livello di inquadramento e definiti dalla tabella a seguire:

Tabella A
Livello Una tantum Una tantum Una tantum
01/03/2023 01/04/2023 01/05/2023
1 € 60,00 € 60,00 € 6395
2 € 75,00 € 75,00 € 80,35
3 € 80,00 € 80,00 € 79,95
4 € 85,00 € 85,00 € 84,10
5 € 9500 € 9500 € 88,60
6 € 100,00 € 100,00 € 107,55
7 € 110,00 € 110,00 € 119,80
8 € 130,00 € 130,00 € 117,20
Q € 140,00 € 140,00 €144 40
Tabella B
Livello Una tantum Una tantum Una tantum
01/03/2023 01/04/2023 01/05/2023
13 € 50,00 € 50,00 € 46,90
1 € 5500 € 55,00 € 52,80
2 € 70,00 € 70,00 € 64,80
3 € 75,00 € 75,00 € 78,50
4 € 85,00 € 85,00 € 7715
5 € 90,00 € 90,00 € 86,80
6 € 100,00 € 100,00 € 93,05
7 € 100,00 € 100,00 € 123,45

Art. 25 ter — Contratto di reinserimento

Al fine di favorire il reinserimento lavorativo, le parti concordano una specifica regolamentazione del contratto di
reinserimento al lavoro sia a tempo indeterminato che determinato , applicabile ai lavoratori di prima assunzione
nel settore di appartenenza dell'azienda o che, comunque, non abbiano precedentemente avuto un rapporto di
lavoro subordinato con il medesimo datore di lavoro negli ultimi 12 mesi, a condizione che non abbiano gia svolto
le stesse mansioni, che abbiano piu di 35 anni di eta, e che si trovino in condizione di disoccupazione o
sospensione, alla ricerca di nuova occupazione, o che abbiano cessato un'attivita autonoma.

20

y
Pz



Contratto Collettivo Nazionale Di Lavoro
Igiene Ambientale — Aziende Private e Municipalizzate

Al lavoratori suddetti si applicano tutte le previsioni economiche e normative del vigente C.C.N.L, nonché tutti i
trattamenti aziendali e della contrattazione di Il livello, ove esistente.

Durante i primi 24 mesi, stante la mancanza di esperienza pregressa nelle mansioni relative alla qualifica
professionale, tenuto conto del contesto lavorativo-aziendale, di riferimento che rende necessario un percorso
formativo non considerabile ultroneo. Le retribuzioni ridotte rispetto livello ordinario di inquadramento saranno
cosi determinate:

- prima meta del periodo: 85%;

- seconda meta del periodo: 90%.

Ogni singola azienda pud stipulare un solo contratto a tempo indeterminato in base alla tipologia di cui al
presente articolo; la stipula di un successivo contratto € consentita solo nel caso in cui il precedente contratto sia
stato stabilizzato con il superamento del periodo di prova.

In caso di assunzioni con contratto a tempo determinato, le aziende da O a 5 dipendenti potranno stipulare n. 2
contratti, qualora abbiano piu di 5 dipendenti potranno stipulare n. 3 contratti.

| contratti di cui al presente articolo devono essere stipulati in forma scritta con un periodo di prova della durata
prevista per il livello di inquadramento attribuito.

Resta inteso che per i contratti di reinserimento a termine per tutto quanto non previsto dal presente articolo si
applica la disciplina prevista per i contratti a tempo determinato.

All'atto dell'assunzione l'azienda dovra consegnare al lavoratore uno specifico ed apposito piano formativo,
inerente la qualifica da conseguire.

La formazione atta ad acquisire la professionalita indicata nel piano formativo e nel contratto di assunzione dovra
essere svolta in azienda durante l'orario di lavoro, per tutta la durata dei 24 mesi.

Divieti

E vietato il ricorso al lavoro di cui al presente articolo:

a. perlasostituzione di lavoratori che esercitano il diritto di sciopero;

b. presso unita produttive nelle quali si & proceduto, entro i sei mesi precedenti, a licenziamenti collettivi a
norma degli artt. 4 e 24 della legge 23.71991, n. 223, e/o anche a licenziamenti individuali e/o plurimi, che
hanno riguardato lavoratori adibiti alle stesse mansioni cui si riferisce il contratto di lavoro, ovwero presso unita
produttive nelle quali all'atto dell'assunzione sono operanti una sospensione del lavoro o una riduzione
dell'orario in regime di Cassa integrazione guadagni, sostegno al reddito o contratto di solidarieta, che
interessano lavoratori adibiti alle mansioni cui si riferisce la stipula del contratto di cui al presente articolo;

c. aidatoridilavoro che non hanno effettuato la valutazione dei rischi in applicazione della normativa di tutela
della salute e della sicurezza dei lavoratori.

Art. 26 - Paghe base nazionali e condizioni di miglior favore

—

La determinazione delle paghe base nazionali & contenuta nelle tabelle A) e B) allegate al presente CCNL.

2. La tabella B) & applicata al personale neo assunto o in caso di passaggio ad un livello superiore; il passaggio
alla tabella A) avwiene dopo 5 anni di effettivo servizio nel livello B) del corrispondente profilo professionale e
decorre dal mese successivo a quello di maturazione del diritto.

3. In caso di variazione del livello professionale, il termine dei 5 anni decorre dalla data del nuovo
inguadramento a nulla rilevando I'anzianita maturata nel livello precedentemente assegnato.

4. L' azienda potra scomputare dai 5 anni di effettivo servizio i periodi di assenza superiori ad un mese
continuativo.

5. La doppia parametrazione non & prevista per i Quadri e per i lavoratori inquadrati nel livello 8 e nel livello 1J.
Quest'ultimi verranno inquadrati nel livello 1) dopo trenta mesi di anzianita.

. Restano ferme le condizioni retributive di miglior favore in atto alla data di stipulazione del presente accordo
(paga base, contingenza, 13* mensilita).

7. Le eventuali eccedenze tabellari saranno conservate come “Elemento riassorbibile””

Art.26bis — Formazione dei lavoratori

Nel corso del quinquennio previsto per il passaggio dal livello parametrale B al livello parametrale A, il datore di
lavoro & tenuto a fornire al lavoratore le conoscenze generali e professionali riferibili alle mansioni assegnate. Tale
processo formativo, da tenersi durante l'orario di lavoro e da considerare a tutti gli effetti come ore di lavoro, si
concretizza in un Monte ore Minimo pari 16 ore annue di istruzione in linea con i contenuti generali indicati nei
piani formativi che verranno predisposti dall'Ente Bilaterale E.BI.AS.P..

Art.27 - Assorbimenti

1. A seguito di aumenti nelle suddette tabelle, qualora i datori di lavoro abbiano precedentemente concesso
aumenti di merito owero questi derivino da scatti di merito o professionalita, tali aumenti non sono
riassorbibili. Non sono inoltre riassorbibili gli aumenti riconosciuti unilateralmente e collettivamente dal datore
di lavoro nel semestre precedente alla scadenza del presente CCNL.

2. Qualora gli aumenti precedentemente corrisposti non siano di merito né legati a scatti di merito o
professionalita ovvero non siano stati disposti dal datore di lavoro sulla base di contratti collettivi siglati a livello
aziendale, in presenza di un aumento delle tabelle tali aumenti possono essere riassorbiti in tutto o in parte
solo se & espressamente previsto da eventuali accordi sindacali ovvero all'atto della loro concessione.

Art.28 - Trattamento personale di vendita a provvigione
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In caso di personale addetto alla vendita, retribuito in tutto o in parte a prowvigione, spettera al datore di lavoro
determinare quale sia la parte fissa della retribuzione e quale il tasso di provvigione sulla base media annuale
delle vendite. Tale decisione dovra risultare per iscritto.

Resta salvo che al suddetto personale dovra essere garantita una media mensile superiore almeno del 5% alla
paga base nazionale di cui all'art.26 del presente CCNL. Tale media dovra essere riferita ad un periodo di tempo
non eccedente l'anno.

Qualora non venga raggiunto il suddetto minimo tra stipendio e retribuzione, il datore di lavoro versera
mensilmente tale importo al lavoratore, salvo eventuali conguagli alla fine del periodo di cui al punto 2.

Art.29 - Tredicesima e Quattordicesima mensilita

1.

2.

In coincidenza con la vigilia di Natale di ogni anno, I'azienda dovra corrispondere al personale dipendente a
titolo di tredicesima un importo pari ad 1 mensilita della retribuzione in atto, esclusi gli assegni familiari.

Ai fini del computo della 13a mensilita, ogni dodicesimo viene calcolato sulla base della retribuzione di fatto di
cui allart.25, spettante all'atto della corresponsione.

Nel caso di inizio o cessazione del rapporto di lavoro nel corso dellanno, il lavoratore avra diritto a tanti
dodicesimi per quanti sono i mesi interi o le frazioni di mese pari o superiori a quindici giorni di servizio prestati.
Previo specifico accordo con le OO.SS. firmatarie del presente contratto, pud essere prevista la possibilita di
erogare la 13a mensilita in busta paga mensilmente.

Al personale compreso nella sfera di applicazione del presente contratto sara corrisposto, entro la prima
decade del mese di luglio di ogni anno, un importo pari ad una mensilita della retribuzione in atto, esclusi gli
assegni familiari.

Ai fini del computo della 14a mensilita, ogni dodicesimo viene calcolato sulla base della normale retribuzione di
cui all'art.24, spettante all'atto della corresponsione.

Nel caso di inizio o cessazione del rapporto di lavoro nel corso dell'anno, il lavoratore avra diritto a tanti
dodicesimi per quanti sono i mesi interi o le frazioni di mese pari o superiori a quindici giorni di servizio prestati.

Art.30 - Premio di risultato

1.

In sede aziendale potra essere negoziato un premio di risultato variabile in funzione dei parametri di
produttivita, redditivita, qualita, efficienza e innovazione, che siano stati concordati e che possano essere
misurati obbiettivamente, anche attraverso gli eventuali, opportuni comitati paritetici.

Ai fini della validita di suddetto accordo e affinché il premio possa essere detassato e decontribuito, esso dovra
essere sottoscritto con le sigle sindacali e depositato presso il Ministero del Lavoro.

Dichiarazione a verbale

Le Parti concordano sulla opportunita che, in sede di negoziazione del premio di risultato, sia avviato un confronto
sulla eventuale attivazione di programmi di welfare aziendale che, oltre ad essere particolarmente agevolati sia dal
lato dei lavoratori che dal lato delle aziende, possono rafforzare i legami collaborativi che, oggi piu che mai,
rappresentano un elemento strategico di competitivita delle aziende per la salvaguardia dell'occupazione e,
possibilmente, il suo sviluppo.

Art.31 Scatti di merito o di professionalita

1.

Al fine di premiare la meritocrazia e incentivare la crescita professionale dei lavoratori, le Parti si impegnano a
sottoscrivere un apposito accordo aziendale contenente la disciplina per I'erogazione di un importo mensile,
aggiuntivo rispetto alla normale retribuzione, che sara riconosciuto ai lavoratori, in funzione del
raggiungimento di parametri oggettivi legati al merito o alla professionalizzazione dei singoli lavoratori.
L'accordo aziendale individuera gli importi, le tempistiche e modalita di erogazione del quantum nonché i
criteri di merito o di professionalizzazione.

Le Parti prevedono che il valore degli scatti di anzianita, eventualmente gia maturati alla data di entrata in
vigore del presente contratto o alla data di migrazione al presente contratto, sara conservato come condizione
di miglior favore mentre gli scatti in corso di maturazione, quindi non ancora acquisiti, saranno disciplinati
dall'accordo aziendale di cui al punto 1.

Art.32 - Indennita di cassa e maneggio di denaro

1.

Al personale adibito con carattere di continuita ad operazioni di cassa e riconosciuta un'indennita di cassa e di
maneggio di denaro nella misura del 5% della paga base nazionale conglobata di cui all'art.26 del presente
CCNL.

L'indennita di cui sopra e prevista qualora il lavoratore abbia la piena e completa responsabilita della gestione
di cassa con il connesso obbligo di accollo delle eventuali differenze.

In relazione alle operazioni di maneggio denaro il datore di lavoro pud manlevare il dipendente da ogni
responsabilita e da ogni eventuale mancanza che si dovesse verificare nell'incasso giornaliero e nella resa
periodica dei conti ad eccezione di comprovati e riscontrati casi di dolo e/o colpa grave. In questo caso non sara
dovuta al lavoratore alcuna maggiorazione. Restano altresi confermati gli obblighi da parte del lavoratore: di
incassare gli importi indicati e gravanti sulle merci movimentate, di provvedere al versamento delle somme
incassate lo stesso giorno della riscossione.

Art.33 - Assenze
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1.

L'eventuale assenza per grave impedimento va tempestivamente comunicata all'azienda al fine di consentire
la sostituzione del lavoratore assente e per permettere il normale svolgimento dell'attivita e della
programmazione aziendale.

L'assenza va comungque documentata entro il giorno successivo l'evento.

L'inosservanza delle prescrizioni sancite dal punto 1 del presente articolo sara sanzionata nei modi e nelle
forme previste in materia di provvedimenti disciplinari di cui all'art.49, fatta salva la facolta del datore di lavoro
di procedere alla trattenuta di tante quote giornaliere della normale retribuzione di cui all'art.24 corrispondenti
alle giornate di assenza ingiustificata.

Art.34 - Malattia

1.

Il lavoratore, in caso di malattia o infortunio non sul lavoro, al fine di consentire gli adeguamenti organizzativi
necessari, deve avvertire, almeno 3 ore prima dell'inizio del suo normale orario di lavoro, i preposti aziendali
tramite chiamata telefonica, email o fax direttamente ovvero tramite interposta persona, fatti salvi i casi di
giustificato e documentato impedimento o accertata causa di forza maggiore; successivamente deve
giustificare I'assenza inviando all'azienda, entro il secondo giorno di assenza, il certificato medico attestante la
malattia o l'infortunio non sul lavoro ovvero il numero di certificato emesso dal medico curante. Quanto sopra
si applica anche in caso di continuazione owvero di insorgenza di una nuova malattia senza soluzione di
continuita.

In mancanza di ciascuna delle comunicazioni suddette, salvo il caso di giustificato impedimento, I'assenza
verra considerata ingiustificata.

Art.35 - Obblighi del lavoratore

1.

Al fine di consentire le visite mediche di controllo domiciliari secondo quanto stabilito dalla normativa vigente,
il lavoratore deve rendersi reperibile, fin dal primo giorno di assenza e per tutto il periodo di malattia, secondo
gli orari prescritti per legge. Restano salve diverse fasce orarie stabilite per disposizioni legislative e/o
amministrative locali o nazionali.

Eventuali necessita di assentarsi dal recapito comunicato per motivi inerenti la malattia o per gravi eccezionali
motivi familiari, devono essere preventivamente comunicate all’Azienda e successivamente documentate.

Il lavoratore che, durante le fasce orarie sopra definite, senza giustificato motivo non venga reperito dal
personale incaricato dalle competenti strutture pubbliche presso il recapito comunicato, perdera parzialmente
o totalmente il trattamento economico a carico dellAzienda, esclusi quelli di ricovero ospedaliero o gia
accertati da precedenti visite di controllo. Nel caso in cui il lavoratore abbia impedito, senza giustificata ragione
sanitaria, il tempestivo accertamento dello stato di infermita, lo stesso & obbligato al rientro immediato in
azienda. In tale ipotesi I'assenza sara perseguibile con i provwedimenti disciplinari di cui all'art.49. Costituisce,
altresi, grave inadempimento contrattuale lo svolgimento di attivita lavorativa anche a titolo gratuito durante
'assenza. Ogni mutamento di indirizzo durante il periodo di malattia o infortunio non sul lavoro deve essere
preventivamente comunicato all'azienda.

Art.36 - Periodo di comporto

1.

Il lavoratore non in prova, che debba interrompere il servizio a causa di malattia o infortunio non sul lavoro, avra
diritto alla conservazione del posto, con riconoscimento dell’'anzianita relativa a tutti gli effetti, per i sequenti
periodi:

a) 180 giorni di calendario con malattia continuativa certificata in un anno solare, inteso come l'arco
temporale di 360 giorni calcolati a ritroso partendo dall'ultimo evento di malattia;

b) In caso di malattia per sornmatoria, cessera per l'azienda l'obbligo della conservazione del posto e del
trattamento economico qualora il lavoratore abbia raggiunto nel complesso, durante i 36 mesi antecedenti
'ultimo evento di malattia, 180 giorni di malattia certificati, anche generati da patologie diverse e/o per
periodi non continuativi.

c) Per le malattie di particolari gravita, intendendosi per tali le patologie oncologiche, sclerosi multipla, cirrosi
epatica certificate, la conservazione del posto, su richiesta del lavoratore e dietro presentazione di
comprovante certificazione medico-sanitaria, &€ da considerarsi estesa a 720 giorni di assenza per malattia —
consecutivi o per sommatoria — da calcolarsi entro I'arco temporale di 48 mesi antecedenti l'ultimo evento
di malattia.

In caso di infortunio sul lavoro successivamente non riconosciuto dall'lnail, I'intero periodo di assenza verra

considerato utile ai fini del computo del periodo di comporto.

| periodi di aspettativa saranno considerati neutri ai fini del calcolo del periodo di comporto e del trattamento

economico.

Eguale diritto alla conservazione del posto spettera al lavoratore nel periodo di preawviso, fino alla scadenza del

periodo di preawiso stesso, salvo quanto previsto dall'art.7 della Legge n.604/1966.

Alla scadenza dei termini sopra indicati 'azienda, ove proceda al licenziamento, corrispondera al lavoratore il

trattamento di licenziamento ivi compresa l'indennita sostitutiva del preawviso.

Ove l'azienda non proceda al licenziamento, il rapporto rimane sospeso salvo la decorrenza dell'anzianita agli

effetti del preawviso.

Il periodo di malattia € considerato utile ai fini del computo delle indennita di preawviso e di licenziamento.

La conservazione del posto, per i lavoratori assunti con contratto a tempo determinato, € limitata al periodo di

tre mesi e, comunqgue, non oltre la scadenza apposta al contratto medesimo.

Art.37 - Trattamento economico per malattia e retribuzione

1.

Durante il periodo di malattia i lavoratori avranno diritto alle prestazioni a carico dell'INPS.
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2. Durante il periodo di malattia il lavoratore non in prova avra diritto a percepire la retribuzione comprensiva
dellindennita erogata dall'INPS come di seguito indicato:

a. periprimitre giorni di malattia, limitatamente a quattro eventi morbosi in ragione d'anno di calendario (1°
gennaio — 31 dicembre), ad un'indennita pari al 60% della retribuzione lorda cui avrebbe avuto diritto in caso
di normale svolgimento del rapporto;

b. al 75% della retribuzione giornaliera lorda a cui il lavoratore avrebbe avuto diritto in caso di normale
svolgimento del rapporto per i giorni di malattia dal 4° al 45° giorno;

c. l'azienda é tenuta a indennizzare fino ad un massimo di 45 giorni di malattia nel corso di un anno di
calendario (1° gennaio — 31 dicembre);

d. in caso di patologie certificate da documentazione medico-ospedaliera, I'azienda integrera fino al 100%
della retribuzione giornaliera globale di fatto per un massimo di 180 giorni di calendario in un anno;

3. Per retribuzione giornaliera & da intendere la quota giornaliera della retribuzione di fatto di cui all'art.25 del
presente CCNL.

4. |l trattamento economico e normativo previsto dal presente articolo si applica, nellambito del periodo
contrattuale di conservazione del posto, anche in caso di TBC. In tale ipotesi il trattamento ha carattere
integrativo di quanto erogato dall'INPS.

5. Ai lavoratori assunti con contratto a termine, l'integrazione aziendale sara corrisposta per un periodo non
superiore a quello per il quale & dovuta lI'indennita economica di malattia da parte dell'INPS e, comunque, non
oltre la scadenza del predetto contratto.

Art.38 - Infortunio

1. Aisensi dell'art.73 del DPR n.1124/1965, a copertura della giornata nella quale awiene l'infortunio che inabilita
anche solo temporaneamente il lavoratore a prestare la propria attivita lavorativa, & previsto a carico del datore
di lavoro la corresponsione a favore del lavoratore infortunato di un'intera quota giornaliera della retribuzione
di fatto di cui all'art.25 del presente CCNL.

2. Lindennita carico azienda, in caso di infortunio sul lavoro, deve essere tale da permettere al lavoratore di
raggiungere il 100% della retribuzione lorda globale di fatto.

3. L'indennita a carico del datore di lavoro non & dovuta se I'INAIL non riconosce per qualsiasi motivo l'infortunio
al lavoratore.

Art.39 - Astensione obbligatoria per maternita e bonus bebé

1. Durante l'intero periodo di astensione obbligatoria per maternita, alla lavoratrice verra corrisposta l'indennita
INPS integrata dal datore di lavoro fino al 100% della normale retribuzione giornaliera.

2. In riferimento alla Legge n.90/1954, in riferimento alle festivita che cadono nel periodo di assenza obbligatoria
ovvero facoltativa, alla lavoratrice deve essere corrisposta un'indennita integrativa di quella a carico dell'INPS
che il datore di lavoro dovra versare fino al raggiungimento del 100% della quota giornaliera della retribuzione
di fatto di cui all'art.25 del presente contratto.

3. Sara riconosciuta un'indennita una tantum al lavoratore dell'importo di € 200,00 in occasione di nascite,
adozioni e affidamenti preadottivi.

Art. 39 bis — Parita di trattamento tra uomini e donne - prevenzione e repressione di comportamenti
discriminatori e di molestie sessuali

Si richiamano interamente le disposizioni di cui alle leggi 20.51970 n. 300; 9121977, n. 903; dal D.P.R. 25111976, n.

1026; dai decreti legislativi 13.8.2003, n. 216; 30.5.2005, n. 145; 11.4.2006, n. 198 e D. Lgs. 80/2015 in materia di:

e parita di trattamento tra uomini e donne per quanto concerne accesso al lavoro, condizioni di lavoro,
formazione e promozione professionale;

e prevenzione e repressione di discriminazioni a causa della religione, delle convinzioni personali, degli handicap,
dell'eta, dell'orientamento sessuale;

e prevenzione e repressione dei comportamenti indesiderati a connotazione sessuale;

e aifinidel rispetto della dignita della persona nell'lambiente di lavoro;

e astensione dal lavoro per lavoratrici vittime di violenza di genere.

Art.40 - Aspettativa non retribuita per malattia

1. Almeno 24 ore prima che siano superati i suddetti limiti alla conservazione del posto di lavoro, il lavoratore a
tempo indeterminato, perdurando lo stato di malattia, potra usufruire, previa richiesta scritta, di un periodo di
aspettativa debitamente certificato di durata non superiore a 6 mesi durante il quale non decorrera
retribuzione né si avra decorrenza di anzianita per alcun istituto.

2. Atal fine la direzione aziendale, su richiesta del dipendente o dei suoi familiari, fornira lo stato di applicazione
della norma contrattuale.

3. Qualora il protrarsi dell'assenza dal lavoro sia connessa ad una patologia grave e continuativa per la quale si
rendano necessarie terapie salvavita periodicamente documentata da personale medico specialistico del
Servizio Sanitario Nazionale, al lavoratore & riconosciuto il diritto di richiedere tramite istanza per iscritto di
poter beneficiare di un ulteriore periodo di aspettativa non retribuito fino alla propria guarigione clinica owero
per un periodo non superiore a 12 mesi.

4. |l datore di lavoro € tenuto a dare riscontro alla suddetta istanza, dando al lavoratore comunicazione iscritta
relativa alla durata e ai termini del periodo di aspettativa.
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5. Qualora i suddetti termini spirino senza che il lavoratore rientri in servizio, il datore di lavoro ha facolta di
procedere al licenziamento del lavoratore per superamento dei limiti di tempo massimo previsti per il periodo
di comporto.

6. Resta salvo che in caso di prosecuzione del rapporto di lavoro, il periodo di comporto dovra essere computato
ai fini dell'anzianita di servizio del lavoratore in aspettativa.

Art.41 - Aspettativa

1. L'azienda pud concedere, oltre a quelli gia previsti dalla normativa vigente, periodi di aspettativa al lavoratore
che ne faccia richiesta e che abbia almeno quattro anni di anzianita per comprovate e riconosciute necessita
personali o familiari per un periodo massimo di sei mesi.

2. L'aspettativa non da diritto ad alcuna retribuzione, né alla maturazione di qualsiasi altro istituto
contrattualmente previsto, sia esso corrente che differito.

Art.42 - Congedi parentali

1. Ai sensi dell'art.32 del D.Lgs.n.151/2001, ciascun genitore, per ogni bambino, nei primi dodici anni di vita del
minore, ha diritto di astenersi dal lavoro per un periodo massimo non eccedente complessivamente 10 mesi.

2. Nelllambito del suddetto limite, i relativi congedi parentali spettano:

a. alla madre lavoratrice, trascorso il periodo di congedo obbligatorio di maternita, per un periodo continuativo
o frazionato non superiore a sei Mmesi;

b. al padre lavoratore, dalla nascita del figlio, per un periodo continuativo o frazionato non superiore a sei mesi,
elevabile a sette nel caso in cui eserciti il diritto di astenersi dal lavoro per un periodo continuativo o
frazionato non inferiore a tre mesi (in quest'ultimo caso il periodo massimo, per entrambi i genitori, & di
undici mesi);

c. qualora visia un solo genitore, per un periodo continuativo o frazionato non superiore a dieci mesi.

In riferimento alle modalita di fruizione del congedo parentale su base oraria, Le parti decidono di applicare

quanto previsto dall'art.32 clter del D.Lgs.n.151/2001.

3. Al fini dell'esercizio del diritto, il genitore & tenuto a presentare, almeno 15 giorni prima, richiesta scritta al
datore di lavoro, indicando la durata del periodo di congedo richiesto (di norma, con la precisazione della
durata minima dello stesso) ed allegando il certificato di nascita ovvero la dichiarazione sostitutiva.

4. Nel caso in cui il lavoratore sia oggettivamente impossibilitato a rispettare tale termine, lo stesso & tenuto a
preavvertire il datore di lavoro dell’assenza e a presentare la richiesta scritta con la relativa certificazione
tempestivamente e comunqgue entro due giorni dall'inizio dell'assenza dal lavoro

5. Il congedo parentale spetta al genitore richiedente anche qualora I'altro genitore non ne abbia diritto.

6. Ai sensi dell'art.47 del D.Lgs.n.151/2001, entrambi i genitori, alternativamente, hanno diritto di astenersi dal
lavoro per periodi corrispondenti alle malattie di ciascun figlio di eta non superiore a tre anni.

7. | medesimi genitori, alternativamente, hanno altresi diritto di astenersi dal lavoro, nel limite di cinque giorni
lavorativi all'anno, per le malattie di ogni figlio di eta compresa fra i tre e gli otto anni.

8. Per fruire dei congedi di cui al presente punto il genitore deve presentare al datore di lavoro idoneo certificato
rilasciato da un medico specialista del servizio sanitario nazionale o con esso convenzionato.

9. Tali congedi spettano al genitore richiedente anche qualora l'altro genitore non ne abbia diritto, e sono
computati nell'anzianita di servizio, esclusi gli effetti relativi alle ferie e alla tredicesima mensilita o gratifica
natalizia.

Art.43 - Congedi e permessi per handicap

1. La lavoratrice madre o, in alternativa, il lavoratore padre di minore con handicap in situazione di gravita
accertata ai sensi dell'art.4 cl della Legge n.104/1992 hanno diritto al prolungamento fino a tre anni del
congedo parentale a condizione che il bambino non sia ricoverato a tempo pieno presso istituti specializzati.

2. In alternativa al prolungamento del congedo possono essere fruiti i riposi di cui all'art.42 cl della Legge n.
53/2000.

3. Aisensidell'art.42 c.2 del D.Lgs.n.151/2001 cosi come modificato dalla Legge n.183/2010, dopo il compimento dei
tre anni da parte del bambino portatore di handicap, il diritto a fruire dei permessi di cui all'art.33 della Legge
n.J104/1992 & riconosciuto ad entrambi i genitori, anche adottivi, in maniera alternativa, pur se continuativa,
nelllambito del mese.

4. | permessi di cui al presente articolo sono cumulabili con quelli previsti per l'assistenza delle persone
handicappate dall'art.33 della Legge n.104/1992 e successive modificazioni.

Art.44 - Congedo matrimoniale

1. Fermo restando le norme di legge, in caso di matrimonio spetta al lavoratore non in prova un periodo di
congedo retribuito di quindici giorni consecutivi di calendario.

2. Durante il periodo di congedo matrimoniale, il lavoratore e considerato ad ogni effetto in attivita di servizio,
conservando il diritto alla retribuzione di fatto di cui all'art.25 del presente contratto.

Art.45 - Trasferte

1. Per trasferta (o missione) si intende lo spostamento temporaneo del lavoratore verso un'altra localita diversa e
distante per piu di 40 km rispetto a quella in cui il lavoratore esegue normalmente la propria attivita.
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2. Al lavoratore in trasferta, oltre al rimborso dellimporto delle spese di viaggio e delle altre spese eventualmente
sopportate per conto dell’Azienda, dovra essere corrisposta una diaria giornaliera il cui importo sara fissato
dalla contrattazione di Il livello. In assenza di accordo di Il livello, 'azienda potra disciplinare mediante
regolamento interno l'importo della diaria giornaliera, che non potra essere inferiore ad euro 40,00/giorno. Nel
caso di assenza di accordo di Il livello e/o regolamento interno I'importo & fissato in euro 40,00/giorno.

3. Non pud essere considerato trasferta l'invio del lavoratore, con l'utilizzo di mezzi aziendali, ad effettuare il
servizio in comune o localita diversa da quella di assunzione ed entro il limite chilometrico indicato al c. 1.

4. Se al lavoratore verranno attribuite mansioni comportanti I'impiego di mezzi di locomozione, tali mezzi e
relative spese saranno a carico dell’azienda.

5. Il lavoratore che rifiuta la trasferta senza giustificato e comprovato motivo, potra essere sottoposto a
procedimento disciplinare e, conseguentemente all'applicazione delle sanzioni di cui all'art. 49.

6. |l precedente comma non si applica alle RSA ed ai dirigenti delle OO.SS. firmatarie del CCNL.

Art.46 - Rimborso spese chilometrico

L'azienda corrisponde al lavoratore che usa il proprio mezzo di locomozione per servizio un'indennita giornaliera o
chilometrica da concordare fra le parti e le OO.SS. firmatarie del CCNL e che deve risultare da atto scritto.

Art.47 - Trasferimento

1. Il lavoratore non puod essere trasferito da una unita produttiva ad un'altra se non per comprovate ragioni
tecniche, organizzative e produttive. Non si configura come trasferimento lo spostamento del lavoratore in una
unita produttiva nel raggio di 100 chilometri da quella per il quale & stato assunto o qualora il trasferimento
venga richiesto espressamente dal lavoratore.

2. Il trasferimento deve essere comunicato per iscritto con un preawviso di almeno dieci giorni tenuto conto della
localita di trasferimento.

3. Al lavoratore trasferito di residenza deve essere corrisposto il rimborso delle spese di viaggio, vitto e alloggio
per sé e per le persone di famiglia che lo seguono nel trasferimento, nonché il rimborso delle spese di trasporto
degli effetti familiari e del mobilio, per il tempo strettamente necessario al trasferimento.

4. In luogo del rimborso delle spese di vitto e alloggio di cui al cormma 3, il datore di lavoro ha facolta di
corrispondere una diaria per il lavoratore e ciascuno dei suddetti familiari per il tempo strettamente necessario
al trasferimento.

5. Per tempo strettamente necessario al trasferimento si intende il tempo occorrente per procedere al trasloco.
Qualora cid comporti anche il trasporto di mobilio, al lavoratore saranno riconosciuti i rimborsi o le diarie di cui
ai superioricommi 3 e 4 fino a 5 giorni dalla sua consegna presso la nuova residenza.

6. Qualora, per effetto del trasferimento, il lavoratore debba corrispondere un indennizzo per anticipata
risoluzione del contratto di locazione abitativa ha diritto al rimborso di tale indennizzo.
7. Il lavoratore che non accetti il trasferimento avra diritto al trattamento di fine rapporto ed al preawiso come

nel caso di licenziamento.
8. |l presente articolo non si applica alle RSA ed ai dirigenti delle OO.SS. firmatarie del CCNL.

Art.48 - Distacco

Il distacco si configura quando il datore di lavoro, per soddisfare un proprio interesse (concreto) e al fine di evitare i

licenziamenti (art.8 Legge 19 luglio 1993 n.236) pone temporaneamente uno o piu lavoratori a disposizione di altro

soggetto per l'esecuzione di una determinata attivita lavorativa. Il lavoratore non puo rifiutarsi di andare a prestare

la propria attivita in distacco.

a. lIl'lavoratore che non accetti il distacco avra diritto al trattamento di fine rapporto ed al preavviso come nel caso
dilicenziamento;

b. il distacco deve essere comunicato al lavoratore con un preawviso di 10 (dieci) giorni;

c. il presente articolo non si applica alle RSA ed ai dirigenti delle OO.SS. firmatarie del CCNL.

Art.49 - Provvedimenti disciplinari e procedure di licenziamento

Prowedimenti disciplinari

1. Il lavoratore deve svolgere i compiti assegnati nel rispetto dei principi di lealta, correttezza e diligenza; in

particolare, a titolo esempilificativo e non esaustivo deve:

a. Mantenere un contegno decoroso nei confronti di persone estranee all’Azienda (utente, automobilista o
altri);

b. Rispettare l'orario di servizio ed adempiere le formalita prescritte dall'’Azienda per il controllo della presenza,
le istruzioni impartite dai superiori e 'ordine gerarchico fissato dall'’Azienda;

c. Utilizzare in modo appropriato i DPI nello svolgimento delle proprie mansioni e osservare e far osservare
scrupolosamente tutte le norme di legge sulla prevenzione infortuni e sulla sicurezza prescritte dalla
vigente normativa, nonché tutte le disposizioni al riguardo emanate dall'’Azienda stessa;

d. Astenersidal sostare presso pubblici esercizi o svolgere altre attivita durante l'orario di lavoro;

e. Registrare correttamente la propria presenza giornaliera in entrata ed in uscita;

Aver cura dei locali, nonché di tutto quanto a lui affidato (mobili, attrezzi, macchinari, strumenti, automezzi,

eccetera);

g. Tenere, nellespletamento delle sue funzioni, un contegno che concorra al buon nome dell’Azienda ed
astenersi dal divulgare a terzi commenti o informazioni lesive dellimmagine e della reputazione
dell'Azienda, fatto salvo I'esercizio del diritto di critica sindacale;

h. Astenersi dal consumare alcolici o sostanze stupefacenti;

—h
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Osservare tutte le disposizioni di carattere disciplinare, organizzativo e regolamentare in genere disposte
con ordine di servizio;

I, Comunicare tempestivamente all’Azienda l'eventuale variazione del proprio domicilio rispetto a quello
risultante all'atto di assunzione;

m. Attraverso i necessari interventi e/o controlli e/o segnalazioni, assicurare il buon funzionamento, la pulizia
degli automezzi, il rifornimento del carburante ed il mantenimento dello standard di sicurezza del veicoli,
macchinari e mezzi a lui affidati;

n. Recarsi per motivi personali presso abitazioni private o presso esercizi commerciali o usare il mezzo
aziendale per scopi difformi o effettuare la raccolta in zone non autorizzate;

0. Preavvertire l'azienda o il responsabile diretto della necessita di assentarsi;

p. In caso di incidenti, avvertire immediatamente il proprio responsabile diretto e provvedere a raccogliere,
ove possibile, testimonianze atte a suffragare ogni eventuale azione di difesa nonché fare immediato
rapporto al rientro in azienda;

g. Effettuare gli scarichi dei rifiuti quotidianamente.

2.Le mancanze del lavoratore potranno essere punite, secondo la gravita della contestazione, con i seguenti
provwedimenti disciplinari:

a.  Ammonizione verbale

b.  Ammonizione scritta

c.  Multa non superiore all'importo di 4 ore di retribuzione sospensione dal lavoro e della retribuzione per un

periodo non superiore a 10 giorni di effettivo lavoro
d. Licenziamento individuale con preawiso
e. Licenziamento individuale senza preawiso

3.Qualora l'azienda si veda contestare dalle stazioni appaltanti delle sanzioni irrogate a seguito di negligenza
nell'effettuazione del servizio, al lavoratore o lavoratori interessati potra essere contestata la mancanza e, nel caso e
solamente dopo aver sentito le eventuali giustificazioni dei lavoratori stessi che dovranno essere presentate entro
e non oltre 5 giorni dall'apertura della contestazione, potra essere attivata l'azione di risarcimento del danno nei
limiti consentiti dalla legge e della penale applicata dalla stazione appaltante oltre che l'applicazione di
provvedimenti disciplinari.

Analoga procedura potra essere attivata nel caso in cui il comportamento negligente del dipendente causi danni
allimmagine aziendale.

4 La procedura di contestazione degli addebiti verra tempestivamente awviata entro e non oltre 15 (quindici) giorni
di calendario da quando il datore di lavoro abbia avuto conoscenza dei fatti e/o degli inadempimenti rilevanti ai
fini disciplinari.

Il datore di lavoro non pud adottare provvedimenti disciplinari nei confronti del lavoratore senza avergli
preventivamente contestato per iscritto I'addebito e senza averlo sentito a sua difesa. Nella comunicazione di
contestazione degli addebiti dovra essere espressamente indicato il termine entro cui il lavoratore potra
presentare le proprie giustificazioni; tale termine non potra essere inferiore a 5 (cinque) giorni di calendario. Il
lavoratore puo farsi assistere da un rappresentante dellOrganizzazione sindacale cui aderisce o conferisce
mandato.

| provwedimenti disciplinari piu gravi del richiamo verbale devono essere applicati entro e non oltre il 30° giorno di
calendario dal ricevimento delle giustificazioni. Se entro tale termine nessun provwedimento & stato adottato, le
giustificazioni addotte dal lavoratore si intenderanno accolte o comungue non si terra conto della contestazione.
L'eventuale adozione del prowedimento disciplinare dovra essere comunicata al lavoratore in forma scritta; il
provwedimento dovra contenere le motivazioni.

Non si tiene conto a nessun effetto delle sanzioni disciplinari adottate, decorsi 2 anni dalla loro applicazione.

Il lavoratore che intenda impugnare il provwedimento disciplinare inflittogli pud awvalersi delle procedure di
conciliazione di cui all'art.7 della legge n.300/1970 ovvero di quelle previste dagli artt.123 e s.s. del presente CCNL.

5.Esclusivamente in via esemplificativa e non esaustiva si precisa, di seguito, il carattere dei provvedimenti
disciplinari e I'entita degli stessi:

a. Ammonizione verbale: in caso di infrazione di lieve entita il lavoratore potra essere diffidato verbalmente.
b. Ammonizione scritta: & un provwedimento di carattere preliminare e si infligge per mancanze di gravita
inferiore a quelle indicate nei punti successivi.

C. Multa: vi si incorre per:

- Inosservanza dell'orario di lavoro;

- Assenza ingiustificata non superiore ad un giorno;

- Negligenza nell'effettuazione del servizio che non abbia creato danno;
- Inosservanza delle disposizioni sulle pause;

- Abusi, disattenzioni di natura involontaria, quando non abbiano carattere di gravita e non abbiano creato
danno.

L'importo della multa & stabilito dal datore di lavoro sulla base dell'elemento soggettivo e della gravita del

comportamento addebitato.

La recidiva che abbia dato luogo per due volte a provvedimenti di multa, non prescritti, da facolta all'Azienda di

applicare al lavoratore il provwedimento di grado superiore della sospensione fino ad un massimo di 10 giorni.
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Le Parti sociali stipulanti statuiscono che il datore di lavoro e tenuto a destinare lI'importo della multa applicata,
detratto dalla busta paga del lavoratore, entro il mese successivo all'adozione del provwedimento disciplinare,
secondo i criteri fissati all'interno del regolamento amministrativo dellEnte Bilaterale E.BI.AS.P.

d. Sospensione: vi si incorre per:
- Inosservanza ripetuta per oltre 2 volte dell'orario di lavoro;
- Assenza ingiustificata di durata superiore ad un giorno e non superiore a 3 giorni;
- Mancata comunicazione della variazione di domicilio sia durante il servizio sia in periodi di congedo;

- Inosservanza delle misure di prevenzione degli infortuni e delle relative disposizioni emanate dall’Azienda,
quando la mancanza possa cagionare danni lievi alle cose e nessun danno alle persone;

- Presenza al lavoro in stato di alterazione, dovuto a sostanze alcooliche o stupefacenti, che non determini
uno stato di pericolosita per sé e/o per gli altri e/o per gli impianti;

- Abbandono del posto di lavoro senza giustificato motivo, salvo quanto previsto piu oltre;
- Consumazione abusiva di generi alimentari prodotti o presenti in Azienda;

- Esecuzione di lavori per proprio conto nei locali aziendali, fuori dell'orario di lavoro;

- Insubordinazione verso i superiori;

- Irregolarita nelle formalita per il controllo delle presenze;

- Atti o comportamenti indesiderati a connotazione sessuale, anche di tipo verbale, che offendano la
dignita e la liberta della persona che |i subisce, comprensivo del comportamento persecutorio e
vessatorio (stalking);

- Sosta non autorizzata presso esercizi pubblici;
- Rifiuto di indossare gli abiti da lavoro e i dpi;

- Violazioni della legge 12 giugno 1990, n. 146 mancato rispetto del preavviso di sciopero, non ottemperanza
alla chiamata in servizio per assicurare i minimi tecnici previsti dalle disposizioni aziendali o, comunque,
porre in essere comportamenti che impediscono parzialmente o totalmente I'esecuzione dei minimi
tecnici di servizio. Al lavoratore verra comminata la sanzione di 10 giorni di sospensione dal lavoro e dalla
retribuzione. Astensioni che violano le disposizioni sui servizi minimi essenziali;

- Assenza dal domicilio comunicato all’azienda durante le fasce orarie di reperibilita per il controllo delle
assenze per infermita.

La recidiva che abbia dato luogo per due volte a provvedimenti di sospensione non prescritti fa incorrere il

lavoratore nel provwedimento del licenziamento.

e. Licenziamento con preawviso: Salvo che ricorrano diversi motivi inerenti I'attivita produttiva, si ricorre al
licenziamento con preawiso in tutti quei casi, anche non richiamati in contratto, di notevole inadempimento
degli obblighi contrattuali da parte del prestatore di lavoro quali, a titolo meramente esemplificativo e non
esaustivo:

- Rifiuto di sottoporsi a visita medica di accertamento dellidoneita fisica. Il rifiuto ingiustificato verra
considerato grave insubordinazione e potra comportare I'immediata sospensione non retribuita fino alla
effettuazione della visita, ove non risolto il rapporto di lavoro;

- Assenza ingiustificata ripetuta 3 volte in un anno, anche non consecutive;

- Abbandono del posto di lavoro per n2 giorni anche non consecutivi senza autorizzazione e/o
comunicazione all'Ufficio del Personale;

- Incaso diseconda recidiva in una delle mancanze di cui al comma 5 lettera c. del presente articolo;
- Utilizzo di veicoli o attrezzature aziendali per fini personali

- Violazione di leggi, regolamenti o dei doveri che abbiano arrecato pregiudizio all'impresa o a terzi.

f, Licenziamento senza preawviso: |l lavoratore potra incorrere nel licenziamento senza preawiso in tutti
quei casi, anche non richiamati nel presente contratto, in cui la gravita del fatto non consenta la prosecuzione
neanche prowvisoria del rapporto di lavoro quali, a titolo meramente esemplificativo e non esaustivo:

- Assenze ingiustificate oltre 4 giorni consecutivi;

- 'abbandono senza preawviso del posto di lavoro da parte del personale cui siano affidate mansioni di
sorveglianza, custodia e controllo nei casi in cui possa derivare pregiudizio alla incolumita delle persone e
alla sicurezza degli impianti;

- Grave insubordinazione verso i superiori gerarchici, grave danneggiamento, volontario o per colpa grave,
al materiale aziendale;

- Inosservanza di norme di regolamento aziendale (accesso ad aree vietate, violazione del divieto di fumo,
etc) che comportino rischio di pregiudizio alla incolumita, alla salute e/o rischio per la sicurezza degli
impianti;

- Furto di beni aziendali;

- Violazione dell'obbligo di fedelta che sia riferita a segreti commerciali e industriali dell'azienda o
comunqgue informazioni protette dalle leggi vigenti in materia di diritto d'autore
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- Esecuzione di lavori all'interno dell’Azienda per proprio conto o di terzi, svolgimento di attivita personali
durante l'orario di lavoro

- Effettuati durante l'orario di lavoro
- Comportamenti rissosi o violenti all'interno dei locali aziendali;
- Gravi offese verso i colleghi di lavoro;

- Manomissioni di documenti o scritture aziendali, falsa timbratura di schede contabili, alterazione dei
sistemi di rilevazione o verifica della presenza;

- Danneggiamento o manomissione volontari di dispositivi antinfortunistici di sistemi di video sorveglianza
o altri beni aziendali;

- Concorrenza sleale;
- Furtorifiutj;
- Abbandono del posto di lavoro per n.3 giorni anche non consecutivi;

- Falsa dichiarazione relativa alla situazione personale in merito ai carichi pendenti ed al casellario
giudiziale;

- Qualora sia accertato che I'impiego e stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile e, comunque, con mezzi fraudolent;;

- Assunzione di sostanze alcooliche o stupefacenti sul luogo di lavoro o presenza sul luogo di lavoro in stato

di conseguente alterazione Sopravvenuti provwedimenti di condanna per reati contro lincolumita
pubblica o per reati commessi in danno all'azienda e/o gli organi aziendali o comunque connessi
all'esercizio delle funzioni.

6. In caso di particolare gravita delle mancanze contestate, durante lo svolgimento del procedimento disciplinare,

prima che sia comminata I'eventuale sanzione applicabile alle circostanze, I'azienda potra disporre la sospensione

del lavoratore in via cautelare con effetto immediato, senza sospendere la corresponsione della retribuzione.

Qualora al termine del procedimento disciplinare risulti applicabile uno dei provvedimenti di cui al comma 5 lett. ¢

o d, il datore di lavoro potra trattenere le somme dovute a titolo di multa (comma 5 lett. ¢) o di retribuzione

sospesa (comma 5 lett. d) dalle altre spettanze dovute al lavoratore.

7.Qualora all'esito del procedimento disciplinare risultera applicabile il licenziamento senza preawiso, questo avra

effetto dalla data di avvio del procedimento disciplinare.

8.1l licenziamento, come sopra motivato, ovvero per casi di analoga gravita, esclude la liquidazione dell'indennita

sostitutiva di preawviso.

9. Le norme su indicate, nonché quelle contenute nei regolamenti e accordi aziendali, devono essere portate a

conoscenza dei lavoratori, mediante affissione in luogo accessibile a tutti, ovvero allegate al primo cedolino paga

per conoscere le conseguenze dei loro comportamenti.

10. Le parti condividono l'esigenza di poter adeguare o implementare le mancanze dei lavoratori oggetto di

provwedimenti disciplinari in base alle esigenze aziendali e se non chiaramente identificabili in quelle elencate dal

presente articolo.

N.L'azienda che intende adeguare o implementare le mancanze dei lavoratori oggetto di provvedimenti

disciplinari, deve fare richiesta scritta alle OO.SS. firmatarie del presente contratto a livello territoriale o aziendale.

Entro trenta giorni dal ricevimento della richiesta inviata dall'azienda, le OO.SS. devono fissare un incontro al fine di

ottemperare alla regolamentazione delle mancanze disciplinari.

Procedure in caso di licenziamento

12.In caso di licenziamento si osservano le seguenti disposizioni: il licenziamento deve essere impugnato a pena di
decadenza entro 60 (sessanta) giorni dalla ricezione della sua comunicazione in forma scritta, ovwero dalla
comunicazione, anch'essa in forma scritta, dei motivi, ove non contestuale, con qualsiasi atto scritto, anche
extragiudiziale, idoneo a rendere nota la volonta del lavoratore anche attraverso l'intervento dell'organizzazione
sindacale diretto ad impugnare il licenziamento stesso.

13. L'impugnazione ¢ inefficace se non & seguita, entro il successivo termine di 180 (centottanta) giorni, dal
deposito del ricorso nella cancelleria del tribunale in funzione di giudice del lavoro o dalla comunicazione alla
controparte della richiesta di tentativo di conciliazione o arbitrato, ferma restando la possibilita di produrre nuovi
documenti formatisi dopo il deposito del ricorso. Qualora la conciliazione o I'arbitrato richiesti siano rifiutati o non
sia raggiunto l'accordo entro sessanta giorni dal rifiuto o dal mancato accordo.

14. Ferma restando l'applicabilita, per il licenziamento per giusta causa e per giustificato motivo soggettivo,
dell'art.7 della Legge 20 maggio 1970 n.300, il licenziamento per giustificato motivo oggettivo di cui all'art.3,
seconda parte, della Legge 15 luglio 1966 n.604 e s m.i,, qualora disposto da un datore di lavoro avente i requisiti
dimensionali di cui all'art.18, ottavo comma, della Legge 20 maggio 1970 n.300, e successive modificazioni, nei
confronti di lavoratore assunto prima del 7 marzo 2015 deve essere preceduto da una comunicazione effettuata
dal datore di lavoro alla Direzione territoriale del lavoro del luogo dove il lavoratore presta la sua opera, e trasmessa
per conoscenza al lavoratore.

15. Nella comunicazione, il datore di lavoro deve dichiarare l'intenzione di procedere al licenziamento per motivo
oggettivo e indicare i motivi del licenziamento medesimo nonché le eventuali misure di assistenza alla
ricollocazione del lavoratore interessato.

16. La Direzione territoriale del lavoro trasmette la convocazione al datore di lavoro e al lavoratore nel termine
perentorio di sette giorni dalla ricezione della richiesta: I'incontro si svolge dinanzi alla commissione provinciale di
conciliazione di cui all'art.410 del codice di procedura civile.
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17. La comunicazione contenente l'invito si considera validamente effettuata quando e recapitata al domicilio del
lavoratore indicato nel contratto di lavoro o ad altro domicilio formalmente comunicato dal lavoratore al datore di
lavoro, ovvero é consegnata al lavoratore che ne sottoscrive copia per ricevuta.

18. Le parti possono essere assistite dalle organizzazioni di rappresentanza cui sono iscritte o conferiscono
mandato oppure da un componente della rappresentanza sindacale dei lavoratori, ovwero da un avvocato o un
consulente del lavoro.

19. La procedura di cui trattasi, durante la quale le parti, con la partecipazione attiva della commissione provinciale
di conciliazione, procedono ad esaminare anche soluzioni alternative al recesso, si conclude entro venti giorni dal
momento in cui la Direzione territoriale del lavoro ha trasmesso la convocazione per I'incontro, fatta salva l'ipotesi
in cui le parti, di comune awviso, non ritengano di proseguire la discussione finalizzata al raggiungimento di un
accordo. Se fallisce il tentativo di conciliazione e, comunqgue, decorso il termine di sette giorni di cui sopra, il datore
di lavoro pud comunicare il licenziamento al lavoratore.

20. Se la conciliazione ha esito positivo e prevede la risoluzione consensuale del rapporto di lavoro, si applicano le
disposizioni in materia di Assicurazione sociale per I'impiego (ASPI) e pud essere previsto, al fine di favorirne la
ricollocazione professionale, I'affidamento del lavoratore ad un'agenzia di cui all'art.4 cl, lettere a), c) ed e), del
decreto legislativo 10 settembre 2003 n.276.

21. Il comportamento complessivo delle parti, desumibile anche dal verbale redatto in sede di commissione
provinciale di conciliazione e dalla proposta conciliativa avanzata dalla stessa, & valutato dal giudice per la
determinazione dell'indennita risarcitoria di cui all'art.18, settimo comma, della Legge 20 maggio 1970 n.300, e
successive modificazioni, e per I'applicazione degli artt.91 e 92 del codice di procedura civile.

22.In caso di legittimo e documentato impedimento del lavoratore a presenziare all'incontro di cui al comma 5, la
procedura puo essere sospesa per un massimo di quindici giorni.

23. E in facolta delle parti propendere per I'avio di apposite procedure finalizzate alla definizione conciliativa del
contenzioso dinanzi le commissioni di conciliazione facenti capo allE.BIAS.P., usufruendo delle procedure
dall'ente stesso predeterminate.

Art. 49 bis - Inidoneita sopravvenuta

1. E diritto dellazienda di far constatare in ogni momento lidoneitad psico-fisica del lavoratore a svolgere le
mansioni per le quali & stato assunto od alle quali & stato successivamente adibito.

2. L'accertamento relativo deve essere disposto dal medico competente, avvalendosi delle strutture preposte nel
rispetto delle norme di legge vigenti, e si conclude con un giudizio circa lidoneita alla mansione. Nel caso di
personale invalido di cui alla L. 68/1999 il medico competente qualora ritenga che la natura o il grado
dell'invalidita possano riuscire di pregiudizio alla salute ed all'incolumita dei compagni di lavoro ed alla
sicurezza degli impianti, pud sospendere il giudizio circa l'idoneita del lavoratore in attesa di acquisire I'esito
dell'accertamento di cui all'art. 10, della L. 68/1999 che egli stesso promuovera.

3. Contro l'eventuale giudizio sia I'azienda che il lavoratore possono esperire un solo ricorso, secondo la vigente
normativa, rivolgendosi all'organo di vigilanza territorialmente competente (art. 41, punto 9, d.Igs. 81/2008). Nel
caso di lavoratori invalidi appartenenti alle categorie protette di cui alla L. 68/1999, il ricorso, in via alternativa e
su iniziativa del lavoratore, potra essere promosso per accertare la compatibilita dello stato fisico del ricorrente
con le mansioni a lui affidate all'atto dell'assunzione o successivamente (art. 10, L. 68/1999).

4. Nelle more dell’'esperimento del ricorso di cui al precedente punto e fino all'acquisizione del relativo esito, il
lavoratore sara prowisoriamente inserito in mansioni confacenti con il suo stato, come indicate dal medico
competente, compatibilmente con le esigenze funzionali aziendali, in considerazione della temporaneita dello
stato di inabilita. Qualora, invece, le esigenze funzionali non lo consentano, previo incontro con l'organizzazione
sindacale cui il lavoratore abbia dato mandato e alla OOSS. territoriale firmataria del presente CCNL, il
lavoratore potra essere sospeso dal servizio per il periodo necessario al ricorso, senza corresponsione né di
retribuzione né di contributi, salva sua richiesta di ferie o di permessi retribuiti o anticipazione del T.F.R. a titolo
di miglior favore nella misura massima di tre mensilita di retribuzione globale.

5. l'azienda deve dare comunicazione scritta al lavoratore dell’'esito della visita medica cui & stato sottoposto,
limitatamente, tuttavia, alla constatazione della sua capacita lavorativa. A salvaguardia del diritto alla
segretezza dei dati riferiti alla propria condizione sanitaria, il lavoratore dovra consegnare ogni e qualsiasi
certificazione e documentazione medica in suo possesso esclusivamente e direttamente al medico
competente.

6. Cliorganidicuisopra potranno:

a) dichiarare il lavoratore idoneo a svolgere le mansioni per le quali & stato assunto od alle quali & stato
successivamente adibito;

b) dichiarare il lavoratore totalmente inidoneo a svolgere qualsiasi attivita lavorativa;

c) dichiarare il lavoratore inidoneo a svolgere le mansioni per le quali & stato assunto od alle quali e stato
successivamente adibito, ma non anche inidoneo a svolgere qualsiasi altra attivita lavorativa;

d) dichiarare il lavoratore temporaneamente inidoneo a svolgere le mansioni per le quali &€ stato assunto od alle
quali & stato successivamente adibito, ma non anche inidoneo a svolgere qualsiasi altra attivita lavorativa.

7. Nei casi previsti dal precedente punto 6, lettere c) e d), l'azienda verifica la possibilita di mantenere il lavoratore
in servizio con mansioni equivalenti a quelle precedentemente svolte ovvero, in mancanza, con mansioni
inferiori.

8. Fermo restando il rispetto di quanto stabilito all'art. 42 del D.Lgs. n. 81/08, come modificato dal D.Lgs.106/09,
I'accertamento relativo alla possibilita di mantenere, o meno, il lavoratore in servizio con mansioni diverse, deve
avvenire in una riunione congiunta tra la direzione aziendale, il lavoratore interessato e un rappresentante
dell’Associazione sindacale cui lo stesso aderisca o conferisca mandato.

9. Nellipotesiin cui, a seguito dell'accertamento compiuto ai sensi del precedente punto 8, risulti che il lavoratore
pud essere mantenuto in servizio, ancorché in mansioni non equivalenti od anche inferiori a quelle di
assunzione od a quelle alle quali & stato successivamente adibito, deve essere redatto apposito verbale
d'incontro, sottoscritto per accettazione dalla direzione aziendale, dal lavoratore interessato e dal
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10.

1.

12.

rappresentante sindacale presente alla riunione congiunta, nel quale il lavoratore dovra espressamente
dichiarare di accettare, o non accettare, le mansioni che gli sono state assegnate secondo quanto previsto al
precedente comma 7.

Nel caso in cui il lavoratore accetti le mansioni assegnate, I'azienda procedera ai sensi del successivo comma 12
del presente articolo. Nel caso in cui il lavoratore non accetti le mansioni assegnate, I'azienda procedera al suo
licenziamento senza I'applicazione delle successive disposizioni in materia di esonero agevolato per inidoneita
e con la corresponsione dell'indennita sostitutiva del preawviso.

Nell'ipotesi in cui, a seguito dell'accertamento compiuto ai sensi del precedente comma 8, risulti che il
lavoratore non pud essere mantenuto in servizio in mMansioni confacenti con il suo stato di idoneita, I'azienda
procedera al suo licenziamento nel rispetto delle previsioni di legge vigenti e con l'applicazione delle
successive disposizioni in materia di esonero agevolato per inidoneita. Il predetto verbale d'incontro di cui al
comma 9, deve essere sottoscritto per accettazione dalla direzione aziendale, dal lavoratore interessato e dal
rappresentante sindacale presente alla riunione congiunta. Nel caso in cui il datore di lavoro non abbia i
requisiti dimensionali di cui all'articolo 18, ottavo comma, della legge 20 maggio 1970, n. 300 e successive
modificazioni, I'azienda procedera, preventivamente al licenziamento, ad esperire la procedura prevista
dall'art.7, legge 15 luglio 1966, N. 604.

Nel caso in cui il lavoratore accetti le mansioni assegnate, lo stesso sara mantenuto in servizio e dovra essere
inquadrato nel livello di competenza delle nuove mansioni attribuitegli.

Qualora il nuovo inquadramento risultasse inferiore al precedente, verra conservata “ad personam’ la
differenza in cifra tra la retribuzione individuale percepita al momento dell'assegnazione del nuovo livello e la
nuova retribuzione. Tale differenza (“ad personam”) & parte della retribuzione globale.

Esonero agevolato per inidoneita

Nei confronti dei lavoratori riconosciuti, con le procedure di cui ai commi precedenti, inidonei alle mansioni per
cui erano stati assunti od a cui erano stati successivamente adibiti, 'Azienda, nel caso previsto al precedente
comma 11, procedera alla risoluzione del rapporto di lavoro con il riconoscimento, oltre delle spettanze legali e
contrattuali, di una somma complessiva “una tantum” definita nella sotto indicata tabella, in rapporto agli anni
di servizio aziendali compiuti:

- - Numero mensilita di retribuzione globale
Anni di servizio — : : —
Idoneita parziale Inidoneita
Fino a 5 anni
S 2 1
compiuti
Oltre 5 e fino a 15
; S 5 4
anni compiuti
O\trg]Bef!nQa 25 10 6
anni compiuti
Oltre 25 anni 4 3

Il riconoscimento della somma “una tantum”, di cui alla precedente lett. a), implica la verifica, compiuta
dall'azienda e dal lavoratore, dell'esistenza di eventuali motivi di contestazione relativi al pregresso svolgimento
del rapporto di lavoro ed alla composizione di ogni possibile fonte di controversia; conseguentemente, la
liquidazione di detta sommma avverra, nella misura intera prevista dalla sotto indicata tabella, soltanto all'esito
della sottoscrizione di un verbale di conciliazione che avra ad oggetto una transazione generale ai sensi dell'art.
2113, ultimo comma cod. civ.

Nell'ipotesi in cui le parti non addivengano alla sottoscrizione del suddetto verbale entrolO giorni
dall'intimazione del recesso al prestatore di lavoro, quest'ultimo manterra il diritto a percepire il solo 50% della
somma “una tantum” quantificata in base all'anzianita aziendale tra un minimo di 2 ed un massimo di 10
mensilita

Art. 49 ter — Responsabilita dei conducenti e cura dei beni aziendali

1.

Ciascun lavoratore € responsabile dei mezzi, delle attrezzature e dei materiali affidatigli per lo svolgimento del
lavoro, della loro custodia e della loro pulizia. Non puo utilizzare gli stessi per scopi diversi da quelli per i quali gli
sono stati affidati. Il lavoratore € tenuto a svolgere le attivita lavorative, a custodire e ad utilizzare i mezzi, i
materiali e le attrezzature aziendali facendo uso della dovuta diligenza, prudenza e perizia.

Il lavoratore e tenuto altresi ad informare l'azienda di eventuali danneggiamenti, anche a lui non imputabili, ai
materiali, ai mezzi e attrezzature aziendali. Il dolo e/o I'accertata negligenza, imperizia, imprudenza, incuria o
trascuratezza nello svolgimento dell'attivita lavorativa, nella custodia e utilizzo dei materiali, dei mezzi e delle
attrezzature aziendali determineranno l'awio di procedimenti disciplinari a carico dei trasgressori e
legittimeranno I'azienda a richiedere il ristoro totale o parziale dei danni.

Il lavoratore che accerti vizi/danni/difetti di funzionalita dei mezzi, delle attrezzature o dei materiali a lui affidati
per l'esecuzione del lavoro dovra darne immediata comunicazione al relativo responsabile ad inizio turno se il
vizio/danno/difetto gia sussiste o nel corso dei turni di lavoro negli altri casi. L'eventuale omissione della
segnalazione comportera la responsabilita del conducente che non ha segnalato il danno e l'applicazione di
una penale nei limiti consentiti dalla legge e previa attivazione del procedimento disciplinare;

Tutti i lavoratori che, nell'esercizio delle proprie mansioni, utilizzano mezzi aziendali sono responsabili delle
sanzioni (es. contravvenzioni) a loro imputabili per infrazione al codice della strada o ad altra normativa
applicabile per la quale I'azienda esige dal lavoratore un determinato comportamento (avere con sé i formulari
rifiuti compilati, copia del cedolino paga). Il lavoratore dovra dare comunicazione allazienda della
contestazione ricevuta, anche in caso di avwenuto pagamento. L'azienda provvedera, inoltre, ad addebitare al
lavoratore trasgressore l'intero importo delle sanzioni amministrative comminate e fara pervenire al medesimo
contestazione disciplinare anche qualora linfrazione contestata abbia compromesso o comprometta in
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maniera significativa la funzionalita del mezzo e abbia messo o metta in pericolo la sicurezza dei lavoratori o di
terzi.

| danni cagionati ai mezzi aziendali a seguito di incidente RCA per responsabilita del conducente e interni
(intendendosi per questi ultimi, quelli non coperti dall'assicurazione come ad esempio urti tra mezzi, urti
contro meri ostacoli, ecc.) saranno risarciti alla societa dal lavoratore che li ha procurati, previa contestazione
dell'addebito ed eventuale audizione a discolpa, con trattenuta fino a d un massimo di un quinto dello
stipendio e, in caso di interruzione del rapporto di lavoro, fino a concorrenza su tutti gli elementi di fine
rapporto.

In caso di incidenti, avvertire immediatamente il proprio responsabile diretto e provvedere a raccogliere, ove
possibile, testimonianze atte a suffragare ogni eventuale azione di difesa nonché fare immediato rapporto al
rientro in azienda.

L'azienda dovra dimostrare, con perizia, il danno e l'eventuale colpa e/o dolo del dipendente previa
contestazione ex art. 7 L. 300/1970 e potra procedere alla decurtazione dellimporto solo dopo aver sentito il
lavoratore (eventualmente assistito da un rappresentante sindacale) e aver comunicato il provvedimento al
dipendente ex art 7 L300 del 1970. In sede di audizione, il dipendente potra richiedere, in senso migliorativo
rispetto alla legge ed al CCNL, un ulteriore termine di 5 giorni per giustificare il danno e per depositare ulteriore
documentazione.

Art.50 - Sistemi di video sorveglianza aziendale

1.

2.

In ottemperanza al disposto di cui all'art.4 della Legge n.300/1970 & vietato I'uso di impianti audiovisivi e di
altre apparecchiature per finalita di controllo a distanza dell'attivita dei lavoratori.

Gliimpianti e le apparecchiature di controllo che siano richiesti da esigenze organizzative e produttive ovwvero
dalla sicurezza del lavoro, ma dai quali derivi anche la possibilita di controllo a distanza dell'attivita dei
lavoratori, possono essere installati soltanto previo accordo con le rappresentanze sindacali aziendali, oppure,
in mancanza di queste, con le OO.SS. firmatarie del CCNL.

In difetto di accordo, su istanza del datore di lavoro, provwede l'Ispettorato del lavoro, dettando, ove occorra, le
modalita per l'uso di tali impianti.

Per gli impianti e le apparecchiature esistenti alla data di stipula del CCNL entro sei mesi il Datore di Lavoro
convoca i rappresentanti delle OO.SS. firmatarie del CCNL per redigere I'accordo; in mancanza di tale accordo,
il datore di lavoro si rivolgera all'lspettorato del lavoro che dettera le prescrizioni per I'adeguamento e le
modalita di uso degli impianti suddetti.

Fermo restando che i dati personali saranno trattati nel rispetto del GDPR 2016/679 privacy.

'azienda provvedera alla tempestiva informazione di tutti i lavoratori delle modalita d'uso degli impianti e
degli strumenti e delle possibilita di controllo conseguenti.

Art.51 - Preavviso

1.

Ciascuno dei contraenti pud recedere dal contratto di lavoro a tempo indeterminato dando preawviso per
iscritto tramite raccomandata con avviso di ricevimento o altro mezzo idoneo a certificare la data di spedizione.

2. La comunicazione di recesso, senza preawiso, da parte del datore di lavoro puo avvenire per una delle cause
elencate nel precedente art.49 lett. e) (licenziamento).
3. I terminidi preawviso per ambedue le parti contraenti, sono:
Livello di Anzianita di servizio fino a Anzianita di servizio Anzianita di servizio oltre
Inquadramento 5anni tra5e 10 anni 10 anni
Quadri e 8° livello 60 giorni 90 giorni 120 giorni
7° e 6° livello 30 giorni 45 giorni 60 giorni
5°e 4° livello 20 giorni 30 giorni 45 giorni
3°e2°livello 10 giorni 15 giorni 30 giorni
1°e1°d livello 7 giorni 10 giorni 20 giorni
4. | suddetti giorni di preawviso si intendono di calendario. | periodi di cui alla suddetta tabella, sono valevoli per
tutti i rapporti di lavoro gia in essere alla data di stipula del presente CCNL.
5. Il periodo di preavviso non pud coincidere con le ferie, salva esplicita richiesta del lavoratore accettata dal
datore di lavoro, con il congedo matrimoniale e la malattia.
6. La parte cherisolve il rapporto di lavoro senza termini di preavviso deve corrispondere all'altra un'indennita pari

all'importo della retribuzione per Il periodo di mancato preawviso. Il periodo di preawviso sara computato agli
effetti del TFR.

Art. 51 bis — Preavviso attivo

Il preavviso attivo indica un periodo caratterizzato da una condotta proattiva del datore di lavoro che, nell'ottica di
contribuire al ricollocamento del lavoratore in uscita e in una prospettiva solidaristica del rapporto di lavoro, attiva
il coinvolgimento delle Parti Sociali attraverso I'Ente Bilaterale. In particolare, il datore di lavoro favorisce (con
appositi permessi) la formazione dei lavoratori in uscita e la realizzazione di colloqui di lavoro.

Nei casi di recesso del rapporto di lavoro, ad esclusione di quelli operati per giusta causa, il datore di lavoro con
apposita comunicazione rende edotto il lavoratore, acquisito il suo consenso scritto, dell'awio della procedura di
attuazione di cui al presente articolo.
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Il datore di lavoro, entro e non oltre 5 (cinque) giorni dalla comunicazione di recesso del rapporto di lavoro,
trasmette allEnte Bilaterale di riferimento una comunicazione, denominata “comunicazione di preawviso attivo”,
contenente le seguenti informazioni:

dati del lavoratore;

data di licenziamento/dimissioni e termine del periodo di preawiso;

inguadramento e mansioni svolte dal lavoratore;

dati del datore di lavoro;

settore merceologico di riferimento del datore di lavoro;

Ricevuta tale comunicazione, 'Ente Bilaterale effettua un’analisi circa la domanda di lavoro presente fra le aziende
aderenti, ed eventuali Enti convenzionati, con riferimento alle mansioni svolte e alle competenze possedute dal
lavoratore in uscita al fine di avviare la procedura di ricerca di nuova occupazione.

In caso di esito negativo nella procedura di cui al commma precedente, I'Ente Bilaterale EBIASP attivera la Rete
Nazionale dei Lavori per effettuare le ulteriori ricerche di nuova occupazione fra gli Enti aderenti alla Rete e, al fine
di favorire il reinserimento occupazionale, 'EBIASP mettera a disposizione del lavoratore un voucher formativo
dellimporto di 1.000,00€ che potra essere utilizzato dal nuovo datore di lavoro, aderente ad EBIASP, in caso di
assunzione per fornire le conoscenze minime necessarie per l'inserimento nel processo produttivo aziendale. Le
modalita di richiesta e fruizione del voucher formativo verranno definite dallo stesso Ente con regolamento ad hoc
e I'apposito modulo di domanda potra essere reperito sul portale Ebiasp.it.

Art.52 - Trattamento di fine rapporto

Determinazione del TFR

1. In ogni caso di risoluzione del rapporto di lavoro, I'azienda corrispondera al lavoratore un trattamento di fine
rapporto da calcolarsi secondo quanto disposto dall'art.2120 del Codice Civile e dalla Legge n.297/1982.

2. Gliistituti da prendere a base per la determinazione annua del trattamento di fine rapporto sono di seguito
tassativamente elencati, purché effettivamente riconosciuti al lavoratore:

minimo tabellare conglobato;

scatti di merito o di professionalizzazione;

superminimi e aumenti di merito corrisposti in modo continuativo e non occasionale;

salario integrativo aziendale, salvo diverso accordo;

indennita di turno corrisposta in modo continuativo e non occasionale;

indennita di maneggio denaro corrisposta in modo continuativo e non occasionale;

tredicesima.
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Richiesta di anticipazione

1. Aisensi dell'art.2120 del Codice Civile e della Legge n.68/2000, la richiesta di anticipazione di un importo non
superiore al 70% del TFR maturato, da parte dei lavoratori con almeno 8 anni di servizio in azienda, deve essere
giustificata dalla necessita di:

a. eventuali spese sanitarie per terapie, protesi e interventi straordinari riconosciuti dalle competenti strutture
pubbliche;

b. acquisto o costruzione della prima casa di abitazione per sé o per i figli, documentato con atto notarile;

c. spese per il matrimonio per sé o per i figli, documentato con atto pubblico.

2. Le richieste potranno essere accolte annualmente entro i limiti del cinquanta per cento del numero totale dei
dipendenti. Quale condizione di miglior favore, di cui all'art.4 della Legge n.297/1982, I'anticipazione potra
essere accordata, nei limiti di cui sopra, anche per:

a. significative ristrutturazioni apportate alla prima casa di abitazione del lavoratore, purché idoneamente
documentate;
b. acquisto o costruzione della prima casa mediante partecipazione ad una cooperativa, purché il lavoratore
produca all'azienda il verbale di assegnazione owvero, in mancanza di questo:
i. l'atto costitutivo della cooperativa;
ii. la dichiarazione del legale rappresentante della cooperativa, autenticata dal notaio, che il socio ha
versato o deve versare I'importo richiesto per la costruzione sociale;
iii. la dichiarazione del socio dipendente di far pervenire all'azienda il verbale di assegnazione;
iv. limpegno a restituire la somma ricevuta, anche con ritenuta sulle retribuzioni correnti, in caso di
cessione della quota;
c. sostenere le spese durante i periodi di fruizione dei congedi di cui all'art.5 del D.Lgs.n.151/2001 (astensione
obbligatoria e facoltativa) e per la formazione, di cui agli artt.5 e 6 della Legge n.68/2000 (I'anticipazione &
corrisposta unitamente alla retribuzione relativa al mese che precede la data di inizio del congedo).

Corresponsione del TFR

1. Il trattamento di fine rapporto deve essere corrisposto all'atto della cessazione dal servizio, dedotto quanto
eventualmente fosse dovuto dal dipendente anche ai sensi dell’art 49 e 49 ter, non oltre i 60 giorni dalla data di
cessazione del rapporto di lavoro.

2. In caso diritardo dovuto a cause non imputabili al lavoratore, sara corrisposto dalla scadenza del termine di 60
giorni suindicato, un interesse del 2% superiore al tasso ufficiale di sconto.

3. L'importo cosi determinato s'intende comprensivo della rivalutazione monetaria per crediti di lavoro, relativa al
trattamento di fine rapporto.

Le Parti, condividendo lI'importanza che assume listituzione di forme di previdenza integrativa a capitalizzazione e

nell'intento di conciliare le attese di tutela previdenziale dei lavoratori con l'esigenza delle imprese di contenere i

costi previdenziali, intendono attivare un sistema di previdenza complementare volontario con la costituzione di

un fondo pensione nazionale complementare a capitalizzazione in aderenza alle norme vigenti.
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CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA

Art.53 - Contrattazione collettiva decentrata

1.

Dall'entrata in vigore del presente contratto a livello regionale e /o provinciale, per il tramite delle articolazioni

territoriali delle OO.SS stipulanti il CCNL, possono essere attivate le contrattazioni territoriali.

Rientrano nellambito della contrattazione territoriale i seguenti istituti:

trattamenti retributivi integrativi;

premi di risultato;

fringe benefit,

orario di lavoro;

flessibilita - Banca ore;

tutela del lavoro e dell'integrita fisica dei lavoratori;

pari opportunita;

individuazione dei limiti territoriali oltre i quali € applicabile la disciplina della trasferta;

regolamentazione dei servizi di mensa, trasporto o indennita sostitutiva, in relazione alle specifiche

situazioni esistenti territorialmente. L'inutilizzabilita del servizio mensa non pud determinare la

corresponsione di indennita sostitutiva.

j. formazione professionale;

k. determinazione dei programmi di alta professionalita con particolare riferimento alla verifica dei percorsi
formativi;

|, determinazione degli inadempimenti contrattuali rilevanti ai fini disciplinari ed applicazione dei
provwedimenti secondo un principio di proporzionalita tra fatti commessi rilevanza degli stessi e sanzioni ai
fini delle previsioni di cui all'art.18 Legge n.300/1970;

m. disciplina di altre materie o istituti che siano espressamente demandate alla contrattazione regionale o
provinciale o aziendale dal CCNL, mediante specifiche clausole di rinvio;

n. specifici accordi finalizzati all'incremento della produttivita, allo sviluppo, alla crescita, al rilancio ed alla
competitivita delle aziende;

o. referendum.

p. indumentidilavoro
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Rientrano inoltre nellambito della contrattazione aziendale i seguenti istituti:

mensa o buoni pasto;

welfare;

premialita di risultato;

tutto quanto altro possa apportare modifiche in senso migliorativo rispetto alla contrattazione nazionale e
o regionale;

specifici accordi finalizzati allo sviluppo, alla crescita, al rilancio ed alla competitivita dell’azienda;

la determinazione in concreto degli strumenti che permettano leffettiva autonoma gestione
dell'organizzazione al telelavoratore dipendente;

g. ogni eventuale restrizione riguardante l'uso di apparecchiature, strumenti, programmi informatici e alle
eventuali sanzioni applicabili in caso di violazione;

h. l'adozione di misure idonee a prevenire l'isolamento del telelavoratore;

i

J

k

I

Q0o

B

'adozione di misure idonee a permettere 'accesso alle informazioni aziendali;

le modalita per I'assegnazione del carico di lavoro;

l'individuazione dell'eventuale fascia di reperibilita;

la disciplina relativa ad eventuali accessi presso il domicilio del telelavoratore dipendente o ai tele centri per
il controllo ovvero la riparazione delle apparecchiature e degli strumenti dati in dotazione al telelavoratore.

m. turnazione degli autisti addetti all'attivita di scarico

Al fine di incentivare la diffusione della contrattazione di secondo livello, al personale dipendente che non

percepisce trattamenti economici, siano essi collettivi che individuali, aggiuntivi rispetto ai minimi tabellari di

cui al presente CCNL, dovra essere corrisposto, a titolo di Elemento di Garanzia, un importo lordo mensile pari

ad euro 15,00 per ogni mese o frazione di mese pari o superiore a quindici giorni di servizio.

Tale importo sara proporzionalmente ridotto in caso di rapporti di lavoro part-time, non sara computabile ai fini

di alcun elemento contrattuale e sara riassorbito fino a concorrenza in caso di sopraggiunta stipula di accordi

di secondo livello.

A favore dei lavoratori a tempo indeterminato o determinato dipendenti da aziende prive di contrattazione

regionale, saranno riconosciute le seguenti indennita:

a. indennita oraria sgombero neve pari al 5% della retribuzione individuale oraria per ogni ora di effettivo
svolgimento della mansione;

b. indennita domenicale di € 7,00. L'indennita spetta solo ed unicamente agli operatori che prestano sempre
la loro prestazione lavorativa di domenica con risposo compensativo in altro giorno della settimana;

c. indennita giornaliera di lavaggio indumenti pari ad € 0,26 per ogni giornata di effettiva prestazione. Sono
comungue fatte salve diverse prassi aziendali;

d. rimborso spese per rinnovo patente e carta qualificazione conducente (CQC);

e. indennita conducente pari ad €1,00 per ogni giornata di effettiva prestazione;

f. ai lavoratori che operano in turni ciclici, continui ed avvicendati - tre turni o quattro turni, su 24 ore, con
spostamento del riposo domenicale - & riconosciuta un'indennita pari al 3,65 % della sola retribuzione base
parametrale mensile del livello di appartenenza;

g. indennita integrativa mensile di importo fisso pari a € 50,00, da corrispondere per 12 mensilita. Tale
indennita € comprensiva dellincidenza su tutti gli istituti contrattuali e legali ed & computabile nel
trattamento di infermita per malattia e infortunio non sul lavoro, di infortunio sul lavoro, di maternita.
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h. Il conducente operatore unico di 3° livello dell'area conduzione, per ogni giornata di effettiva prestazione,
ha diritto a un'indennita pari ad euro 1,00. Il conducente di 3° livello dell'area conduzione che svolge servizio
di carico, scarico ed attivita accessorie in concorso con altro operatore, per ogni giornata di effettiva
prestazione, ha diritto a un'indennita pari ad euro 0,50.
In merito allimpegno di pervenire entro il 31 ottobre 2022 alla definizione di una regolamentazione
specifica per I'area impianti, viene destinato un importo aggiuntivo in cifra di 3,00 euro riferiti al parametro
medio con decorrenza comungue non posteriore al 1° gennaio 2024, da destinare alla definizione di
indennita e/o altri importi variabili connessi alla suddetta regolamentazione.

j. Alfine di soddisfare esigenze di servizio aventi carattere di straordinarieta o emergenza non programmabili

preventivamente, I'azienda pud disporre l'attivazione del servizio di reperibilita, i cui turni in ogni singolo
periodo mensile non possono superare, di norma, 8 giorni per singolo dipendente. Per ogni giornata del
turno di reperibilita spetta al lavoratore un'indennita nelle seguenti misure:
- euro 500 per ogni giornata dal lunedi al sabato che coincida con la giornata di turno programmato di
lavoro normale;
- euro 7,00 per ogni giornata non festiva, dal lunedi al sabato, non coincidente con la giornata di turno
programmato di lavoro normale;
euro 10,00 per ogni giornata festiva, ivicompresa quella di riposo.
Qualora per il tramite delle articolazioni territoriali delle OO.SS stipulanti il CCNL, I'azienda decida di applicare
quanto previsto dalla contrattazione regionale, i trattamenti di cui al punto 4 cesseranno di essere riconosciuti
e/o saranno integralmente sostituiti da quanto previsto dalla contrattazione regionale.

Art.53bis - Cambio di appalto

1.

2.

Rilevato che il settore & caratterizzato dalla produzione dei servizi tramite contratti di appalto e che da questo
conseguono frequenti cambi di gestione fra le imprese le Parti convengono, pertanto, la seguente disciplina.
L'Azienda cessante ne dara preventiva comunicazione, ove possibile nei 20 giorni precedenti, alle
Organizzazioni sindacali aziendali e territoriali competenti, fornendo le informazioni sulla consistenza numerica
degli addetti interessati, sul rispettivo orario settimanale.
In caso di cambio di appalto a parita di termini, modalita e prestazioni contrattuali, 'impresa subentrante, ove
possibile e laddove la propria organizzazione d'impresa lo consenta, si impegna a garantire esclusivamente
'assunzione dei lavoratori addetti esistenti in organico sullo specifico appalto risultanti da documentazione
probante dell'ente committente che lo determini, con preferenza dei lavoratori a tempo indeterminato e con
anzianita di almeno 8 mesi prima della cessazione di effettivo lavoro, eventualmente proponendo anche
contratti di lavoro con modulazioni orarie diverse da quelle precedenti (diversa collocazione temporale della
prestazione lavorativa e/o riduzione dell'orario di lavoro). Non sono valide, in ogni caso, le trasformazioni dei
contratti intervenute negli otto mesi antecedenti l'inizio della nuova gestione e l'azienda subentrante potra
rifiutare di assumere il personale non previsto dalla pianta organica dell’ente committente.

In tali casi ai fini di perfezionare in tempo utile la procedura per l'assunzione del personale, limpresa

subentrante:

- comunica l'aggiudicazione allimpresa cessante e alle rappresentanze sindacali aziendali e alle strutture
territorialmente competenti delle OO.SS firmatarie il CCNL;

- richiede all'impresa cessante, anche se applica un differente CCNL, I'elenco nominativo dei dipendenti a
tempo indeterminato previsti dalla precedente pianta organica con relativo livello di inquadramento e
anzianita di servizio;

- Entroisuccessivi 10 giorni promuove un incontro presso l'associazione territoriale cui conferisce mandato o
presso I'ente committente, al fine di disciplinare, per quanto possibile, 'assunzione del personale. A tale
incontro dovranno partecipare le OO.SS aziendali con la necessaria assistenza delle articolazioni territoriali
delle OO.SS firmatarie del presente CCNL. Qualora al predetto incontro le parti non raggiungano un
accordo, l'azienda procedera all'assunzione del personale avente diritto e, qualora l'applicazione della
clausola sociale comporti un aggravio di costi rispetto alle previsioni del presente CCNL a seguito di
differenze retributive e/o di livello di inquadramento derivanti dall'applicazione di un differente CCNL da
parte dell'impresa cessante, attivera immediatamente la procedura di cui all'art 53 ter;

L'azienda, anche a seguito di avvicendamento nell’appalto, non pud dar luogo alla costituzione del rapporto di

lavoro qualora le visite mediche preassuntive attestino l'inidoneita del lavoratore alle specifiche mansioni.

Analogamente l'azienda potra rifiutare I'assunzione dei dipendenti i quali si rifiutino, senza giustificato motivo,

di sottoporsi alla visita medica preassuntiva.

Qualora il lavoratore non presenti i documenti richiesti dall'azienda ivi compresi il certificato del casellario

giudiziario e quello dei carichi pendenti non anteriore a tre mesi, I'azienda subentrante potra rifiutarsi di

procedere all'assunzione.

In caso di cambio di appalto con modificazioni di termini, modalita e prestazioni contrattuali, l'impresa

subentrante - ancorché sia la stessa che gia gestiva il servizio - sara convocata presso |'Associazione territoriale

cui conferisce mandato, o in assenza presso e/o ente committente e/o presso le sedi delle articolazioni
territoriali delle OO.SS stipulanti il CCNL, ove possibile nei 20 giorni precedenti con la rappresentanza sindacale
aziendale e le Organizzazioni sindacali stipulanti territorialmente competenti per un esame della situazione, al
fine di armonizzare le mutate esigenze tecnico-organizzative dell'appalto con il mantenimento dei livelli
occupazionali, tenuto conto delle condizioni professionali e di utilizzo del personale impiegato, anche facendo

ricorso a processi di mobilita da posto di lavoro a posto di lavoro nell'ambito dell'attivita dell'impresa ovvero a

strumenti quali part-time, riduzione orario di lavoro, flessibilita delle giornate lavorative, mobilita. In caso di

mancato accordo si potra attivare la procedura di cui all’'Art. 53 ter.

Fermo restando quanto diversamente stabilito dal capitolato d'appalto, Le aziende applicanti il presente CCNL

si impegnano ad assumere, ove possibile, tutti i dipendenti impiegati a tempo indeterminato alle dipendenze

delle ditte cessanti addetti in maniera esclusiva presso lo specifico appalto anche nel caso di subentro nella
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gestione del servizio ad un'impresa che applicava un differente CCNL del servizi ambientali o in caso di
subentro ad un'impresa che non applicava alcun CCNL relativo al settore in oggetto. A tal fine I'impresa, dopo
aver comunicato tempestivamente tale problematica allente committente ed alle OO.SS territorialmente
competenti delle OO.SS nazionali firmatarie, convochera tempestivamente entro e non oltre 5 giorni le OO.SS
aziendali al fine di ricercare possibili soluzioni di salvaguardia occupazionale di cui al precedente punto 5,
tenendo conto delle declaratorie contrattuali specifiche del presente CCNL con l'esclusione in ogni caso del
riconoscimento dell’anzianita di servizio pregressa ai fini di tutti gli istituti contrattuali. Qualora in tale sede non
si trovi un accordo di armonizzazione normo-economico l'azienda procedera alle assunzioni dei dipendenti
compatibilmente con le esigenze dello specifico appalto e potra proporre, ove possibile e ove non sia oneroso,
ai dipendenti non piu collocabili per le esigenze del servizio una riduzione dell’'orario di lavoro e/o un nuovo
inquadramento professionale. Al fine di armonizzare le procedure del presente CCNL Le aziende che applicano
il presente CCNL potranno fare ricorso al successivo art 53 ter anche nel caso in cui nellappalto in oggetto non
vi siano lavoratori iscritti alle suddette OO.SS.

8. Nell'ipotesi in cui siano in atto, al momento della cessazione, sospensioni dal lavoro che comungue comportino
la conservazione del posto di lavoro, il rapporto continuera alle dipendenze dell'azienda cessante e I'addetto
verra assunto dall'azienda subentrante nel momento in cui venga meno la causa sospensiva.

9. | lavoratori in aspettativa ai sensi dell'art.31 Legge n.300/1970 saranno assunti dall'azienda subentrante con
passaggio diretto e immediato.

10. Gli addetti assunti con contratto a termine saranno assunti dall'impresa subentrante fino alla scadenza del
rapporto originariamente determinato.

1. Fermo restando quanto stabilito nellambito della contrattazione regionale e/o provinciale e quanto stabilito
dall'art 53 ter, il mantenimento dei livelli occupazionali e il passaggio di tutti i lavoratori ove possibile & previsto
anche nel caso in cui il contratto di appalto sia stato risolto dall'appaltante per manifesta inadeguatezza e/o
grave carenza organizzativa dell'appaltatore nello svolgimento delle attivita oggetto del contratto e se 'azienda
cessante applichi un diverso contratto, salvo che il contratto sia stato risolto per evidenti carenze professionali o
negligenza dei lavoratori addetti alle attivita oggetto servizio appaltato e salvo la possibilita di procedere ex Art.
53 ter.

12. L'impresa cessante consegna all'impresa subentrante la seguente documentazione, relativa a ciascun
lavoratore avente i requisiti previsti per I'eventuale assunzione:

- nominativo e codice fiscale;

- eventuale permesso di soggiorno e sua scadenza;

- livello di inquadramento;

- orario settimanale;

- data diassunzione nel settore;

- data diassunzione nell'azienda uscente;

- situazione individuale in materia di malattia e di infortunio sul lavoro;
nonché

- l'elenco del personale assunto obbligatoriamente ai sensi delle Legge n.68/1999;

- le misure adottate ai sensi del D.Lgs. n.81/2008 in materia di salute e sicurezza del lavoro, relativamente alla
sorveglianza sanitaria ed al medico competente, ed alle iniziative di formazione e informazione, incluso lo
stato di attuazione degli adempimenti di cui all'Accordo 21 dicembre 2011 tra il Ministero del Lavoro e la
Conferenza Stato/Regioni;

- le iniziative di formazione e/o addestramento, ivi comprese quelle relative agli eventuali contratti di
apprendistato professionalizzante e/o di inserimento stipulati nonché quelle eventuali riguardanti il
Libretto formativo del cittadino - di cui all'art.2 lett. i) del decreto legislativo n.276/2003 e al Decreto
Ministero Lavoro 10 ottobre 2005;

- lliscrizione dei lavoratori ai fondi di previdenza complementare ed al fondo di assistenza sanitaria
integrativa.

13. Per il personale coinvolto nel cambio di appalto di cui al presente articolo, 'azienda cessante potra risolvere i
rapporti di lavoro per cessazione appalto con esonero dal dover corrispondere l'indennita sostitutiva del
preawiso per quei dipendenti che passeranno alle dipendenze dellimpresa subentrante.

14. A decorrere dal 240° giorno precedente l'inizio della nuova gestione in appalto/affidamento l'azienda cessante,
qualunque sia il CCNL applicato, non potra dar luogo a promozioni al livello superiore, a trasformazione dei
contratti da tempo determinato a tempo indeterminato, sostituzione di lavoratori cessati dal servizio, al
riconoscimento di trattamenti o compensi di qualsiasi natura che modifichino i trattamenti o compensi
retributivie comungue non potra apportare alcuna modifica alle posizioni di lavoro individuale del personale.

15. | compensi €/o i trattamenti previsti dalla contrattazione di secondo livello a contenut