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VERBALE DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE PER LA FORMAZIONE DI UNA 
GRADUATORIA PER IMPIEGATO/A TECNICO/A. 
 
Il giorno dodici del mese di luglio alle ore 9:00 presso l’ufficio del dirigente dell’area 
economico finanziaria del Comune di Lonato del Garda si è riunita la commissione di 
valutazione per le prove di selezione per impiegato/a tecnico/a per Lonato Servizi S.r.l., 
società a totale partecipazione pubblica del Comune di Lonato del Garda. 
La commissione è composta dai signori: 
 

1) P.I. Giovanni Filippini, Amministratore Unico di “Lonato Servizi” S.r.l., presidente della 

commissione; 

2) Dott. Davide Boglioni, dirigente del Comune di Lonato del Garda, commissario; 

3) Ing. Giorgio Sguazzi, commissario; 

Provvede alla redazione del presente verbale il sottoscritto Dott. Davide Boglioni, dirigente 
dell’area economico finanziaria del Comune di Lonato del Garda. 
La commissione prende in esame le domande di partecipazione presentate dai signori: 
 

N. Prot. Data  

1 199 06/06/2023 

2 221 20/06/2023 

 
Constatato che le formalità, le pubblicazioni ed i tempi previsti dal bando sono stati 
rispettati mediante pubblicazione dell’estratto dell’avviso sul sito di Lonato Servizi S.R.L. 
I componenti della commissione attestano la non sussistenza di situazioni di 
incompatibilità fra essi stessi ed i candidati. 
 
 
La commissione pertanto prende atto dell’ammissione alle prove d’esame di tutti i 
candidati. 
Successivamente la commissione, visionando il bando di selezione, procede alla 
formazione di un tema d’esame suddiviso in una prova tecnica ed una prova teorica. 
Le prove sono racchiuse in identiche buste bianche perfettamente anonime. 
 
 
All’ora fissata per l’esame (9,00) la commissione si trasferisce presso la sala giunta, sede 
indicata sul bando di concorso per lo svolgimento dell’esame. Sono presenti e vengono 
identificati mediante esibizione di un documento d’identità valido, i signori: 
 

N. Prot. Data di nascita 

1 199 05/08/1978 

2 221 13/01/1970 

 



Il Presidente distribuisce ai candidati le buste (una grande ed una piccola) e la scheda di 
identificazione del candidato. Invita i candidati a compilare la scheda e ad inserirla 
all’interno della busta piccola. Detta busta andrà a sua volta inserita nella busta più 
grande, unitamente alla prova che sarà svolta. Raccomanda ai candidati di non rendere 
riconoscibile la prova o le buste consegnate, a pena di esclusione. L’identificazione delle 
prove sarà eseguita solo successivamente alla loro valutazione al fine di garantire il 
perfetto anonimato, abbinando alla prova la scheda identificativa contenuta nella busta 
piccola. 
Il Presidente della commissione invita uno dei candidati a scegliere la prima prova 
d’esame fra le tre predisposte, contenute in tre buste prive di alcun segno di 
riconoscimento. Avverte che la prova consiste in un’unica prova, contenente materia 
teorica e pratica, con una domanda a risposta aperta sulle materie previste. 
Il candidato alle ore 9:30 procede all’estrazione della prova. La busta prescelta, 
contenente la traccia “1” viene aperta alla presenza del candidato che vi appone una sigla 
e ne vengono predisposte le copie che sono successivamente distribuite. 
Il Presidente apre le altre due buste messe a disposizione del candidato per l’estrazione e 
dà lettura delle altre prove. 
Dal momento della consegna (ore 9:30) sono assegnati centoventi minuti per l’esecuzione 
della prova tecnica/teorica, che dovrà pertanto essere consegnata entro le ore 11:30. 
Entro il termine stabilito tutti i candidati consegnano le buste contenenti la prova scritta. 
La commissione pertanto congeda i candidati e li riconvoca per le ore 12:00 per la prova 
orale.  
Il Presidente dà quindi inizio alla valutazione delle prove scritte. Sulle buste contenenti le 
prime prove viene apposto un numero progressivo. La commissione quindi apre via via le 
buste contenenti le prove, apponendo sulla prova e sulla busta piccola, contenente la 
scheda identificativa, il medesimo numero apposto sulla busta grande. 
I risultati sono i seguenti: 
 

Busta Valutazione 

1 21/30 

2 10/30 

 
 
E’ ammesso alla prova orale il candidato protocollo n.199 che ha raggiunto i 21/30 nella 
valutazione delle prove teoriche e pratiche. 
 
Alle ore 11,30 la commissione invita i candidati a presentarsi nell’aula delle prove, ove 
viene comunicata ai candidati l’ammissione o la non ammissione alla prova orale. 
 
I candidati sono quindi invitati a presentarsi per la prova orale per mezzo di colloquio 
tecnico/motivazionale nell’ordine preferito. I candidati sono avvisati della possibilità di 
assistere alle prove orali. Al termine dei colloqui orali la commissione provvede 
riservatamente alla valutazione e formula la graduatoria finale. 
 
La valutazione complessiva risultante è la seguente: 
 

Protocollo n. 
Valutazione 
prova scritta 

Valutazione 
prova orale 

199 21/30 superata 

 
 



Il Presidente, fatti rientrare i candidati presenti, dà quindi lettura della graduatoria finale 
della selezione. Alle ore 12,30 la commissione chiude i propri lavori. 
 
Letto, confermato e sottoscritto 
 

 
F.to Giovanni FILIPPINI   
                Presidente 
 
F.to Dott. Davide BOGLIONI 
      Commissario 
 
F.to Ing. Giorgio Sguazzi  
               Commissario 
 
 
 

 


